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Wir haben, was du willst:

+ Uberdurchschnittliche Vergilitung

JOB - beste Ubernahmechancen

- Mitarbeitervorteile wie z. B.
m eine stark vergiinstigte Mitgliedschaft
im Fitnessland

Jetzt bewerben und ein Teil der BRAWO werden:

- Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
- Bachelor of Arts (B.A.) im Bereich Finanzdienstleistung

Volksbank
BRAWO = s



GruBwort IHKs Braunschweig und Liineburg-Wolfsburg €

GruRwort der IHKs Braunschweig und Liineburg-Wolfsburg

LIEBE SCHULERINNEN UND

bald haben Sie Ihren Schulabschluss geschafft und damit eine erste
Etappe mit Erfolg genommen. Herzlichen Gliickwunsch!

Die Berufswelt steht lhnen jetzt offen - von der Automobilkauf-
frau / dem Automobilkaufmann bis hin zur Zerspanungsmechanike-
rin/zum Zerspanungsmechaniker. Vielleicht haben Sie schon eine
Vorstellung davon, in welche Richtung es fiir Sie weitergehen soll.

Wenn Sie sich noch nicht sicher sind, welcher Beruf zu Ihnen passt:
Tauschen Sie sich mit Ihren Freunden, Ihren Familien und Lehrkréaften
aus. All diese Menschen kennen Sie und lhre Fahigkeiten und Starken
am besten und haben bestimmt hilfreiche Tipps fiir Sie. Nach einer
abgeschlossenen Berufsausbildung haben Sie sehr gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Denn beruflich qualifizierte Fachkrafte werden
wegen des zunehmenden Fachkraftemangels handeringend gesucht.

SCHULER,

Ihnen stehen viele Weiterbildungsmdglichkeiten offen: Sie kdnnen
beispielsweise eine Fortbildung zum Bachelor oder Master Professi-
onal machen, ein duales Studium beginnen oder beruflich ins Ausland
gehen... die Mdglichkeiten sind zahlreich! Nutzen Sie sie.

In unserer Region warten viele potenzielle Ausbildungspldtze auf Sie.
In den beiden IHK-Bezirken Liineburg-Wolfsburg und Braunschweig
fand im Jahr 2024 die berufliche Ausbildung in rund 4.000 Ausbil-
dungsbetrieben statt. Allein in der Region Braunschweig-Wolfsburg
bilden gut 2.500 Betriebe in etwa 150 Ausbildungsberufen aus, die
sich in kaufmannische und gewerblich-technische Berufe unterteilen.

Mit dieser Zeitschrift wird Ihnen eine Orientierungshilfe an die Hand
gegeben. Hier erhalten Sie u.a. Informationen iiber verschiedene
Berufe sowie Tipps und Hinweise fiir den Bewerbungsprozess. i

Fiir Ihre Ausbildung und weitere berufliche Zukunft
wiinschen wir lhnen alles Gute!

Dr. Kirsten Anna van Elten

Leiterin Beruf und Bildung
der IHK Braunschweig

Stefanie Grussendorf
Bereichsleiterin Menschen bilden
der IHK Liineburg-Wolfsburg

Hinweis

Wenn du dich auf einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz bewirbst,
dann gib bitte ,Ausbildungsatlas” als Quelle in deinem Anschreiben

an. Unser Dank gilt den Inserenten, mit deren Unterstiitzung wir dir diese
Broschiire kostenlos zur Verfiigung stellen kénnen!
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Willkemmen bel azubicals: Hier findest
du Ausbildungsplatze in deiner Region!

. Bewirb dich rasend schnell per Chat,
ohne Anschreiben oder Lebenslauf! &

Sehr schon

Um fir dich passende
Ausbildungsplatze in delner Ndhe zu
finden, benotigen wir kurze Angaben
von dir

| ?. Dies dauert keine 2 Minuten - =
.
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GRUBWORT

der Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade

Nimm deine Zukunft in die Hinde - Ausbildung im Handwerk ’

Eine Aushildung im Handwerk bedeutet, die eigene Zukunft im wahrsten
Sinne des Wortes in die Hand zu nehmen.

Mit der Ausbildung in Betrieb und Berufsschule erhalten junge
Menschen sowohl das theoretische als auch das praktische
Riistzeug fiir eine erfolgreiche Berufslaufbahn. Schneller als ‘-:
in irgendeinem anderen Wirtschaftsbereich werden sie dabei -
an eigenverantwortliches Arbeiten herangefiihrt, kommen '
in Kundenkontakt und haben die Chance, eigene Projekte
zu iibernehmen. Das ist das Erfolgsrezept der handwerkli-
chen Ausbildung.

Mit einer handwerklichen Ausbildung in der Tasche kann
jeder so weit kommen, wie es seinen personlichen Zielen W
und seinem Leistungswillen entspricht.

Die Aus- und Weiterbildungsangebote im Handwerk sind

attraktiv und vielfaltig. Neben der klassischen Meisterpriifung

gibt es zahlreiche weitere Moglichkeiten, sein Wissen und Kon- \
nen zu erweitern.

Im Handwerk ist mit iber 130 Ausbildungsberufen also nahezu
alles maglich.

Matthias Steffen Detlef Bade
Hauptgeschiftsfiihrer Prasident

fa y
’ ’ gaazubica.de’
a :




Ein Uberblick der unterschiedlichen

AUSBILDU

Duale Ausbildung

Aufbau: Abwechselnd Theorie (Berufsschule) und

Praxis (Ausbildungsbetrieb)

Dauer: 2 - 3,5 Jahre

Vorteile: Gute Ubernahmechancen * Eigenes Gehalt «
Direkter Praxisbezug

Nachteile: Weniger flexible Zeiteinteilung als im Studium

Maogliche Erweiterung: Uberbetriebliche Ausbildung * Vor allem klei-

nere Unternehmen nutzen diese Option, um ihren Azubis fehlende
Fachkenntnisse durch externe Schulungen oder Werkstatten zu
vermitteln und eine umfassende Ausbildung zu gewahrleisten.

Schulische Ausbildung

Aufbau: Rein theoretische Ausbildung in der Berufsfachschule,
teilweise mit Pflichtpraktika

Dauer: 1 - 3 Jahre

Vorteile: Viel Zeit fiir Theorie

Nachteile: Meistens kein Gehalt * Wenig direkter Praxisbezug
Manchmal Gebiihren fiir Berufsfachschule

Abiturientenausbildung
(doppelt qualifizierte Erstausbildung)

Aufbau: Kombination aus dualer Ausbildung + Zusatzqualifikation
Dauer: 2,5 - 4 Jahre (je nach Branche und IHK-Zusatzqualifikation)
Vorteile: Doppelabschluss: Ausbildung + kaufm. Zusatzqualifika-
tion * Kiirzere Aushildungszeit als bei 2 getrennten Abschliissen
Bessere Karrierechancen (oft Fiihrungspositionen maglich)

Nachteile: Sehr zeitintensiv durch zusitzliche Kurse * Meist hohere
Anforderungen an Bewerber « Nicht in allen Berufen mdglich

Duales Studium

Aufbau: Abwechselnd Theorie (Hochschule) und Praxis
(Aushildungsbetrieb)

Dauer: 3 Jahre

Vorteile: Eigenes Gehalt, teils libernimmt der Betrieb auch
Studienkosten « 2 Abschliisse: Aushildung UND Bachelor -
Direkter Praxisbezug, oft gute Ubernahmechancen
Nachteile: Hohere Anforderungen (mind. Fachabi)
Zeitintensiv (Studium + Arbeit parallel)

Studium

Aufbau: Rein theoretische Ausbildung an Hochschule oder Uni,
teilweise mit Pflichtpraktika

Dauer: 3 - 5 Jahre

Vorteile: GroRe Auswahl an Studiengéngen * Flexible Zeitein-
teilung und Maglichkeit zur Spezialisierung * Oft bessere Karri-
ere- und Gehaltschancen in bestimmten Berufen

Nachteile: Kein Gehalt - Hohe Eigenmotivation notwendig *
Wenig direkter Praxisbezug

Beamtenausbildung

Aufbau: Ahnlich wie duale Ausbildung,
aber mit dem Ziel der Verbeamtung
Dauer: 2-3 Jahre fiir mittleren Dienst,

3 Jahre fiir gehobenen Dienst (Bachelor)
Vorteile: Sicherer Job mit guter
Bezahlung nach Ausbildung *
Keine Studienkosten

Nachteile: Strenge Auswahlver-
fahren (z.B. Gesundheits- oder
Sporttests, gute Noten) (' ,
Weniger Flexibilitat, da i
Karriereweg vorgegeben ist «
Kiindigung schwierig
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<» Berufswahl

Wichtige Fragestellungen fiir

DEINE BERUFS

Endspurt Schule - und dann?

Die Berufswahl ist kein einfacher Schritt - sie prdgt deine Zukunft und 'vl[/ .f
beeinflusst den Verlauf deiner gesamten Karriere. Daher ist es wichtig, v {, (/{A‘(ﬂ/

dass du dich vorher intensiv mit deinen eigenen Interessen, Starken

und Erwartungen auseinandersetzt: Welche Tatigkeiten machen dir /Pe/’bé é
SpaB? Wo liegen deine Talente? Und was sind deine langfristigen Ziele? FH‘(’W
Je mehr du dich mit diesen Fragen beschiftigst, desto besser kannst M\

du einen Beruf finden, der nicht nur zu dir passt, sondern in dem du dich
auch langfristig erfiillt fiihlst.

Check-U

Finde heraus, was dir gefallt: Mit unseren hilfreichen Fragebagen auf
www.azubica.de kannst du ganz einfach ermitteln, welche Eigenschaf-
ten dich auszeichnen und wo sich deine Talente verstecken. Nutze Vorlieben
diese Selbsteinschatzung, um deinem Traumberuf ndher zu kommen!
Falls du noch nicht weilt, wohin die Reise gehen soll, kann dir das
Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fiir Arbeit weiterhelfen.
Dort gibt es Personlichkeitschecks oder Berufseignungstests, die dir
zeigen, welche Berufe gut zu dir passen.

Lass dir auch von deinen Eltern und Freunden eine Analyse deiner Star-
ken und Schwachen geben. Gesprache mit deinen Lehrern erweisen Fﬁhig keiten
sich ebenfalls als hilfreich. So findest du Schritt fiir Schritt heraus, wel-
cher Beruf zu dir passt.

Du willst mehr iiber dich und deine Starken erfahren?
Hier findest du hilfreiche Fragebdgen, die dir

bei deiner Selbsteinschatzung helfen - einfach
QR-Code scannen und loslegen!

Eine wichtige Entscheidung

Bei der Berufswahl kann es sinnvoll sein, nicht nur die eigenen Bist du noch unsicher? Dann vereinbare einen Termin bei
Stdrken und Interessen zu beriicksichtigen, sondern auch auf der Bundesagentur fiir Arbeit (BIZ) - dort erhéltst du eine
zukiinftige Karrieremdglichkeiten und Chancen auf dem personliche Beratung.

Arbeitsmarkt zu achten.



Berufswahl €

Gut informiert

Triff deine Entscheidung iiberlegt Beruf oder Berufung?

Es ist sehr wichtig, deinen Wunschberuf von allen Seiten kennenzu-  Niemand ist nur fiir einen Beruf geeignet - viele Fahigkeiten kann man
lernen. Infos zu deiner Berufswahl bekommst du bei der Agentur fiir in verschiedenen Jobs und Branchen einsetzen. Auch wenn du schon
Arbeit, auf www.azubica.de oder direkt bei den Unternehmen. Frag auch  eine klare Idee von deiner beruflichen Zukunft hast, solltest du offen
deine Freunde oder Verwandte, die in dem Beruf arbeiten - sie kdnnen fiir Alternativen bleiben. Im besten Fall findest du nicht nur einen
dir viel iber den Alltag erzahlen. Auch ein langeres Praktikum in Beruf, sondern deine wahre Berufung.

deinem Wunschberuf ermdglicht dir wertvolle Einblicke. Wenn
du merkst, dass es doch nicht das Richtige ist, schau dich
nach Alternativen um.

Tipp: Hast du eine Entscheidung getroffen und
spannende Ausbildungsstellen entdeckt, dann
sind wichtige Vorgaben und zeitliche Ablaufe
zu beachten. Die Bewerbung sollte rechtzeitig
zusammen mit den notwendigen Unterlagen an
den ausgewahlten Betrieb gesendet werden.

Mein Wunschberuf im Check

Bei der Berufswahl kann es aber auch wichtig sein,
einen Blick auf die Marktlage und die Entwicklungen
der Zukunft zu werfen. Eine gut durchdachte Wahl, die
sowohl deine Leidenschaft als auch zukiinftige berufliche
Perspektiven beriicksichtigt, ist der Schliissel fiir deine
langfristig stabile Karriere.

Wie viele Ausbildungsplatze existieren

fiir den Beruf insgesamt und vor Ort?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika

in meinem Wunschberuf erwerben?

Wie wichtig ist der Beruf in Zukunft?

Wie sehen die Karrieremdglichkeiten

nach der Ausbildung aus?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten auch in anderen Berufen anwenden?

razubica.de’
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ERBUNG
CHT

CHT

Du hast dich fiir eine Ausbildungsstelle entschieden und willst dich bewerben? Super! Ob du
dich nun postalisch oder online bewirbst, hingt von den Anforderungen des Unternehmens
ab. Wichtig ist aber zunachst zu wissen, was zu einer vollstandigen Bewerbung gehort:

Die Basics deiner Bewerbung:

#® Deckblatt: Kann, muss aber nicht.

#® Foto: Nicht verpflichtend, aber gern gesehen.

® Anschreiben: Kernstiick deiner Bewerbung - hier stellst du dich vor, zeigst dein Interesse
an der Aushildungsstelle und machst klar, warum du die ideale Besetzung bist.

# Lebenslauf: Klar strukturiert und iibersichtlich iiberzeugst du mit deiner schulischen
Laufbahn, deinen Fahigkeiten sowie bisherigen Erfahrungen.

#® Anlagen: Mit deinen letzten Schulzeugnissen und Praktikumsnachweisen
belegst du deine Eignung fiir die ausgeschriebene Position.

Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach:
Hol dir jetzt Tipps und Vorlagen in unserem
Bewerbungsratgeber - einfach QR-Code

scannen und direkt starten!

N

Tipps fiir einen guten Eindruck

Achte auf korrekte Rechtschreibung und Grammatik.

Entscheide dich fiir eine einheitliche Gestaltung bei Deckblatt, Anschreiben
und Lebenslauf (Farbwahl, Schriftart und -groRe). :
Wahle bei Bewerbungen per Post eine hochwertige Bewerbungsmappe in dezenter Farbe.
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Foto

Dein erster Eindruck zahlt!

Seit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist ein Foto
in der Bewerbung kein Muss. Trotzdem kann ein Bild hilfreich sein,
um einen personlichen Eindruck zu hinterlassen.

Deckblatt

Kann, muss aber nicht

Negativ-Beispiel Positiv-Beispiel

Das Deckblatt sorgt fiir einen ersten, professionellen Eindruck und Tipps fiir das perfekte Bild:
liefert einen schnellen Uberblick zu deiner Person und der angestrebten Lasse dich von einem professionellen Fotografen beraten -
Ausbildungsstelle. Haltung, Outfit und Beleuchtung sind entscheidend.

Informiere dich {iber den Dresscode des Unternehmens und
Diese Infos gehoren auf dein Deckblatt: kleide dich entsprechend fiir das Foto. Auch wenn du dich
M Bezeichnung der Ausbildungsstelle, eventuell mit Kennziffer ,authentisch”zeigen mochtest, solltest du die Regeln des
# Bewerbungsfoto (optional) Geschaftslebens beachten.
A Dein Name, Anschrift, E-Mail und Telefonnummer Achte auf ein gepflegtes Erscheinungshbild.
& Eine Liste der Anlagen, falls du viele Dokumente beifiigst Wahle dezentes Make-up und vermeide

libertriebene Accessoires.

razubica.de’




<» Bewerbung leicht gemacht

12

Kompakte Anleitung
Fir dein Anschreiben

© Kontaktdaten
Fiige deine vollstandigen Kontaktdaten
(Name, Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse) hinzu.

© Anschrift
Platziere die Adresse und den Namen des
Ansprechpartners aus der Stellenanzeige
oder von der Unternehmenswebsite
im Anschriftenfeld.

€ Datum und Ort

Vergiss nicht, das Anschreiben mit Datum
und Ort der Erstellung zu versehen.

O Betreff
Verwende einen klaren Betreff mit der
exakten Stellenbezeichnung und, falls
vorhanden, der Kennziffer.

© Anrede

Starte mit der korrekten persdnlichen
Anrede und achte auf Titel.

@ Einleitung
Erkldre in 2 - 3 Sdtzen, wie du auf die
Stelle aufmerksam geworden bist
(z. B. durch ein Gesprach, eine Messe
oder Anzeige). Betone deine Motivation
fiir die Wahl des Ausbildungsplatzes
und des Unternehmens.

@ Hauptteil
Zeige in 4 - 6 Satzen, warum du die
richtige Person fiir die Stelle bist. Welche
Fahigkeiten, Kenntnisse und Eigenschaf-
ten machen dich zur idealen Wahl? Erklare,
dass du die Anforderungen erfiillst und
bereit fiir die Herausforderung bist.

© Schluss

Beende das Schreiben mit einer freund-
lichen und personlichen Abschluss-
formulierung, z. B. ,Ich freue mich auf ein
personliches Gesprach.”und nutze

am Ende eine hofliche GruRformel,

wie, Mit freundlichen GriiBen”.

© Unterschrift

Vergiss deine Unterschrift nicht.

4

5

Mia Mustermann

Neue StraBe 5

12345 Altstadt

Tel. 0123 4567890

mia.mustermann®@abc.de
Mayer Bank AG
Personalwesen

Frau Dr. Lisa Miller

Blumenstrafe 1
12345 Altstadt

© Altstadt, TT.MM.JJJ).

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Bankkauffrau fiir das Ausbildungsjahr JJJJ

Sehr geehrte_

:ufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbildungsatlas Altstadt bin ich auf Ihr
Angebot an Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht, bei einem fiihrenden
Kreditinstitut wie der Mayer Bank AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich

:pannend und herausfordernd.

momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiums Wirtschaft in Altstadt, das ich
voraussichtlich im Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschlieBen werde.
Wahrend meines Schulpraktikums bei der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste
Einblicke in das Bankgeschéft, indem ich an Kundengespréchen teilnahm, Uberweisungstrager
Uberpriifte und Datenpflege durchfiihrte.

Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf der Bankkauffrau zu erlernen.

Die Arbeit hat mir gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen
einstellen kann. Uber das Handelsblatt verfolge ich regelmaBig die Entwicklungen an den
:inanz- und Kapitalmarkten.

P
Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch wiirde ich Sie gerne von meinen
Stérken iiberzeugen. Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach freue ich mich.

Mit freundlichen GriiBen
—

Ml Mslormann:

Mia Mustermann

So iiberzeugst du auf ganzer Linie

Erstelle Anschreiben und Lebenslauf nach DIN 5008

(Norm fiir Textverarbeitung).

Achte bei Online-Bewerbungen darauf, eine eingescannte und
gut lesbare Unterschrift einzusetzen.

Beginne dein Anschreiben professionell mit
,Sehrgeehrte(r) Frau/Herr xxx" oder,

wenn du den Ansprechpartner nicht kennst,
mit,, Sehr geehrte Damen und Herren".



~ LEBENSLAUF

Personliche Daten
Name

Anschrift

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum, -ort

—

Mia Mustermann

Neue StraBe 5 | 12345 Altstadt
0123 4567890
mia.mustermann@abc.de

TT.MM.JJJJ in GroBdorf

' Schulbildung

Seit MM/JJJJ
MM/JJJJ - MM/JJJJ

- MM/JJJJ - MM/JJJJ

Gymnasium Altstadt

Voraussichtlicher Abschluss: Allgemeine Hochschulreife mit gutem Erfolg (MM/JJJJ)

Realschule Altstadt
Erreichter Abschluss: Mittlere Reife (Note 1,7)

Grundschule GroBdorf

MM/JJJJ - MM/JJJJ

MM/JJJJ - MM/JJJJ

—

Praktika / Nebentatigkeiten

Dreiwdchiges Schulpraktikum bei der Altstadter Sparkasse
ben: Teilnahme an Kund 4chen,

Uberpriifung von Uber agern und D

Aushilfstatigkeit Autowaschanlage ,,Super Clean*
Aufgaben: Betreuung der Kundschaft, Fahrzeugreinigung,

Nachb von R ialien

.
Besondere Kenntnisse

Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Fiihrerschein
—

Deutsch | Muttersprache
Englisch | Verhandlungssicher
Franzosisch | Grundkenntnisse

Microsoft Office | Gute Kenntnisse in Word, Excel und Power Point
Klasse A1

Sonstiges
Hobbys

Interessen

Handball als Leistungssportart (Oberliga),
Weitere Sportarten wie Langlauf und Rudern

Lesen und Theater

8 Ma ”Méb«aw

Altstadt, aktuelles Datum

Bewerbung leicht gemacht €

So baust du deinen
Lebenslauf auf

(1)
(2]

(3]

(7]

(8]

Foto
(optional)

Uberschrift

Wahle zwischen ,Lebenslauf oder
,Curriculum Vitae"“.

Personliche Daten

Erganze deinen Namen, deine Anschrift,
deine Kontaktdaten sowie dein
Geburtsdatum und Geburtsort.

Schulischer Werdegang
Liste deine bisherige Schulbildung
mit Daten auf.

Praktika und Nebentitigkeiten
Berichte von deinen bereits gesammelten
Erfahrungen durch Praktika oder Nebenjobs.

Weitere Qualifikationen

Zeige, welche Sprachkenntnisse,
EDV-Erfahrungen oder andere
Qualifikationen du zusatzlich mitbringst.

Sonstiges

Erzdhle kurz und knapp, was du in deiner
Freizeit machst und gib deine Hobbys
und Interessen an.

Ort, Datum und Unterschrift

Unterschreibe am Ende deinen Lebenslauf
und ergéanze den Ort und das Datum.

Vorlagen zum
Downloaden

Lass dich inspirieren -
weitere Versionen von Muster-
anschreiben und Beispiele fiir
Lebensliufe findest duin
unserem Downloadbereich.

‘razubicade’
13
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Bewerbung leicht gemacht €

Anlagen ’
Wichtige Nachweise fiir deine Bewerbung ’

Deine Zeugnisse und Bescheinigungen liefern wertvolle Informatio-  Zertifikate von Forthildungen (z. B. Sprach- oder Computer-
nen, da sie von Dritten bewertet wurden. Achte darauf, Kopien deiner  kurse) konnen ebenfalls wichtig sein. Bei manchen Ausbil-
letzten Zeugnisse und von Bescheinigungen iiber zusatzliche Quali- dungsberufen oder Unternehmen wird ein polizeiliches
fikationen oder absolvierte Praktika beizufiigen. Falls du Nebenjobs Fiihrungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis, bendotigt.
hattest, besonders in Bezug auf deinen gewiinschten Ausbildungs-  Zur Info: Beglaubigungen sind in der Regel nicht erforderlich.
beruf, fiige auch diese Nachweise bei - sie zeigen deine praktischen

Erfahrungen und sozialen Kompetenzen.

Online-Bewerbung ¢« « « ¢ « «

Was du beachten solltest

Ob per E-Mail oder iiber ein Online-Formular -
grundsatzlich gelten auch hier die gleichen Regeln
wie bei einer klassischen Bewerbung. Nutze eine seridse E-Mail-Adresse (Vor-und Nachname)

Verwende die angegebene E-Mail-Adresse des Ansprechpartners, um

Trotzdem gibt es zusétzliche Punkte, sicherzustellen, dass deine Bewerbung an die richtige Person gelangt.

die du beachten solltest:

Vermeide das iibliche ,Hallo” bei der E-Mail - beginne stattdessen
auch hier professionell mit,, Sehr geehrte(r) Frau/Herr xxx“

Achte beim Einscannen von Unterlagen und Fotos
auf eine gute Qualitat.

Priife, dass alle Dateien vollstandig, in der richtigen Reihenfolge
M&‘ und gut lesbar sind.

- = Wandle deine Dokumente in eine PDF-Datei um und beachte, dass die
J .f DateigroBe die maximale Vorgabe nicht liberschreitet (ca. 3 bis 5 MB)

Gib deinen Anhangen klare Namen, damit sie leicht zugeordnet
werden kdnnen. (z. B.,,Bewerbung_Vorname_Nachname.pdf*)

e 6 o o o

razubica.de’




«» Vorstellungsgesprich

Eindruck schinden

So gelingt es Onlinemeeting
Gliickwunsch - du hast eine Einladung zum Vorstellungsgesprich Technik checken
erhalten! Das zeigt, dass du bisher alles richtig gemacht hast und deine Kamera, Mikrofon und Internet
Bewerbungsunterlagen gut angekommen sind. Vorstellungsgespréche funktionieren einwandfrei

konnen heutzutage online oder personlich vor Ort stattfinden.

Ruhige Umgebung
Ruhiger und ungestorter Ort
mit neutralem Hintergrund

Vorbereitung ist alles

Piinktlichkeit
Logge dich ein paar Minuten
vor dem Gesprach ein

Nun bist du an der Reihe. In der Regel wird nach deiner Personlichkeit,
Schullaufbahn und vielleicht nach deinen Lieblingsfachern gefragt.
Themen wie Praktika, Ferienjobs und Hobbys sind ebenfalls oft Teil des
Gesprachs. Die meisten Fragen lassen sich vorher erahnen. Bereite dich
also gut auf diese vor und mache dir vorab Gedanken. Géngige Fragen

konnten sein: Erscheinungsbild

Gepflegtes und dem Unternehmen

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden? L O

Welche Erwartungen haben Sie an die Ausbildung?

Welche Starken bringen Sie fiir den Beruf mit? Blickkontakt

Schaue in die Kamera und

Zeig, was in dir steckt! Hier erfahrst du, nicht auf den Bildschirm

welche weiteren Fragen auf dich zukommen
konnten - QR-Code scannen und im

Vorstellungsgesprach iiberzeugen. Kérpersprache

Aufrechte Sitzhaltung und schaue
aufmerksam und engagiert

So bist du bestens vorbereitet

#® Wahrend der personlichen oder virtuellen BegriiBung mochte dein # Vielleicht wird man dir zusatzlich noch einen kurzen Einblick

Gegeniiber eine angenehme Gesprachsatmosphdre schaffen. in die Geschichte des Betriebs geben.
#® Das duBert sich in allgemeinen Fragen. Stelle dich also auf ein # Nimm alle gebotenen Informationen konzentriert auf.
lockeres Smalltalk-Gesprach ein.




Vorstellungsgesprich €

Zeige Interesse

Deine Kontaktpersonen werden sich nun fiir deine Starken und Schwachen sowie dein
Wissen iiber die Ausbildung und das Unternehmen interessieren. Kein Grund zur Nervosi-
tdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst. Ein Vorstellungsgesprach
bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen von Unternehmen, Bewerberinnen und Bewer-
bern, das heilt auch die Chemie untereinander muss stimmen.

Auf www.azubica.de findest du daher wertvolle
Fragen, die du selbst im Bewerbungsgesprach
stellen kannst - scanne den QR-Code und
erhalte niitzliche Tipps.

Personliches Erste Hiirde geschafft
Treffen
Am Ende des Gesprachs wirst du gefragt: ,Gibt es noch offene Fragen?” Dies signa-
Piinktlichkeit lisiert das Gesprdchsende. Falls noch etwas unklar ist, zogere nicht nachzufragen.

Rechtzeitig vor Ort sein und Zeit-Puffer Vergiss nicht, dich fiir das Gesprach zu bedanken.

einplanen (z.B. wegen Auto-Staus)

¥

Erscheinungsbild
Gepflegtes und dem Unternehmen
angepasstes Outfit

¥

Hoflichkeit
Freundliches Auftreten, respektvoller
Umgang und gute Manieren

¥

Korpersprache
Offene und selbstbewusste
Haltung, Blickkontakt und ein

fester Handedruck ‘,ﬁ E

Tipp: Achte bei einem Online-
Gesprach darauf, dass du das
Meeting  wirklich beendest,
sobald es abgeschlossen ist
und du nicht versehentlich wei-
terhin sichtbar oder horbar bist.

razubica.de’



«» Duales Studium

Eine Hochschule besuchen und
gleichzeitig Berufserfahrung sammeln.

Theorie und Praxis

Du kannst dich nach deinem (Fach-)Abitur nicht zwischen Aushildung
und Studium entscheiden? Ein duales Studium kombiniert Theorie und
Praxis und ist der ideale Kompromiss. Du sammelst praktische Erfah-
rung im Betrieb und erwirbst gleichzeitig theoretisches Wissen an der
Hochschule. Die enge Verzahnung von Studium und Beruf sorgt dafiir,
dass beide Bereiche optimal aufeinander abgestimmt sind.

Duale Studiengange werden an Fachhochschulen, Berufsakademien
sowie privaten und offentlichen Hochschulen angeboten.

Wichtig

Ein duales Studium funktioniert nicht ohne die Zusammenarbeit
mit einem ausbildenden Betrieb. Bewirb dich daher rechtzeitig
vor Studienbeginn bei einem Partnerunternehmen um einen
Ausbildungsplatz (bei einem ausbildungsintegrierenden
Studium) oder einen Arbeitsplatz (bei einem praxisintegrie-
renden Studium).

Verschaffe dir einen Uberblick:
Scanne den QR-Code

und entdecke alle
Studiengénge von A-Z.

Fiir die Zulassung an der Hochschule bendtigst du nicht nur
die Zugangsberechtigung, sondern auch einen Vertrag mit dem
Partnerunternehmen, das die praktische Ausbildung iibernimmt.
Dies kann ein Unternehmen, eine soziale Organisation oder
eine staatliche Einrichtung sein. Dort arbeitest du wahrend des
Studiums und erhdltst eine Vergiitung fiir deine Tatigkeit.

Studienmodelle

Ausbildungsintegrierend Praxisintegrierend

# Kombination aus Studium und vollstandiger Berufsausbildung # Hochschulstudium mit langeren Praxisphasen im Unternehmen
#® Verkiirzte Gesamtausbildungszeit durch spezielle Organisation #® Keine vollstandige Berufsausbildung

#® Ausbildungsorte: Betrieb, Berufsschule und Hochschule # Aushildungsorte: Betrieb und Hochschule

# Abschliisse: Bachelor (Hochschule) und Berufsabschluss (Kammer) 3 Abschluss: Bachelor (Hochschule)




BWL, Finanzen
& Management

Agrarmanagement
Betriebswirtschaft

Bank
Immobilienwirtschaft
International Management
Wirtschaftsrecht/Jura

Informatik
&IT

Digitale Medien
E-Commerce
Informatik
Wirtschaftsinformatik

Verwaltung &

OFfentlicher Dienst

Polizei

Public Management
Rechtspflege
Rentenversicherung
Steuerwesen

Zoll

Studienangebote Seite: 2, 31, 38, 52, 57,59, 62, 64

Gesundheit
& Fitness

Ergotherapie
Fitnessokonomie
Gesundheitsmanagement
Hebammenkunde
Logopddie

Pflege

Tourismus
& Event

Eventmanagement
Gastronomie
Sportmanagement
Tourismusmanagement

Padagogik &
Soziales

Soziale Arbeit
Sozialmanagement
Sozialpadagogik

Ingenieurwesen
& Technik

Architektur
Bauingenieurwesen
Elektrotechnik
Maschinenbau
Produktionstechnik
Verfahrenstechnik

Medien &
Kommunikation

Digitale Medien
Kommunikation/PR
Marketing
Medieninformatik
Medienmanagement

Weitere
Studiengange

Psychologie/
Wirtschaftspsychologie
Biologie

Mode

Duales Studium €

y
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Finde deinen Weg in die Berufswelt! Alle
Ausbildungsberufe im Uberblick findest du
auf www.azubica.de - jetzt QR-Code scannen
und deine Moglichkeiten entdecken!

Auf www.azubica.de findest du deutschlandweite
Ausbildungsangebote. Jetzt QR-Code scannen
und durchstarten - deine Traumausbildung in
deiner Region wartet auf dich.
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mw/)
Anlagenmechaniker

Fertigen von Bauteilen « Montieren der Bauteile zu Baugruppen, Appara-
ten, Rohrleitungssystemen und Anlagen fiir die Chemie-, Mineraldl- oder
Lebensmittelindustrie oder fiir versorgungstechnische Betriebe « Zu-
schneiden und Kanten von Blechen « Abldngen von Rohren « Biegen von
Rohrstiicken und Blechen - Anfertigen einzelner Bauteile (z. B. mittels
CNC-Maschinen oder im 3D-Druck) * Ggf. im Betrieb Zusammenfiigen der
Komponenten zu Baugruppen, anschlieBend Veranlassen des Transports
zur Baustelle bzw. zum Kunden « Montieren der Einzelkomponenten und
Baugruppen vor Ort « Verbinden von Rohrleitungen « Einbauen von Ven-
tilen und Dichtungen « AnschlieBen von Kesseln oder Druckbehiltern «
Durchfiihren von Funktionspriifungen nach der Montage * Ubergeben der
fertigen Anlagen an den Kunden und Einweisen in die Bedienung « Warten,
Instandsetzen und ggf. Erweitern oder Umbauen bestehender Anlagen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten z.B. Unternehmen des Rohrlei-
tungs- und Industrieanlagenbaus, des Apparate- und Behalterbaus, In-
stallations- und Versorgungsunternehmen, Unternehmen fiir Erdol- und
Erdgasforderung sowie die chemische Industrie (z. B. Raffinerien).

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik, In-
formatik - Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen ¢
Handwerkliches Geschick ¢ Flexibilitat « Verantwortungsbewusstsein *
Sorgfalt - Selbststandiges Arbeiten « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62

= __-ﬂ (m/w/d)
Bankkaufmann

Betreuen und Beraten von Kunden in allen Geldangelegenheiten wie Kon-
tofiihrung, Kapitalanlagen, Kredite, Wertpapiere, Finanzierungskonzepte,
Versicherung, Altersvorsorge, Sparen sowie Zahlungsverkehr im In- und
Ausland + Beraten von Kunden iiber verschiedene Produkte des Zah-
lungsverkehrs einschlieBlich Electronic- und Online-Banking-Produkte *
Anbieten von Geld- und Vermdgensanlagen « Abwickeln von Wertpa-
piergeschaften « Bearbeiten von Privat- und Firmenkrediten bzw. Baufi-
nanzierungen + Abwickeln von Auslandsgeschiften + Ubernehmen von
Planungs-, Organisations-, Steuerungs- und Kontrollaufgaben in bankin-
ternen Bereichen wie Rechnungswesen, Controlling, Datenverarbeitung,
Revision und Personalwesen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Kreditinstitute wie Banken und
Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen; Borsen
oder der Wertpapierhandel; Versicherungsunternehmen sowie Immobi-
lienvermittlungen. Es bestehen diverse Spezialisierungs- und Fortbil-
dungsmaglichkeiten.

Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Eng-
lisch « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Entscheidungsfahigkeit *
Selbststandiges Arbeiten « Kaufmannisches Denken « Diskretion « Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit « Kunden- und Service-
orientierung

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2
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Baugeratefiihrer

Bedienen von Baugeraten und -maschinen im Hoch-, Strallen- und Tief-
bau - Vorbereiten der Bauarbeiten (z. B. Planen anhand von Skizzen und
Zeichnungen; Einrichten und Sichern der Baustellen; Aufbauen der Ar-
beits- und Schutzgeriiste; Verladen und Transportieren der Baugerate zum
Arbeitsort) « Arbeiten mit Krénen, Baggern, Raupen (z. B. Ausheben von
Graben; Herstellen von Griindungen; Abtragen von Oberbdden; Einbauen
und Verdichten von Bdden; Einbauen von Fertigteilen; Handhaben von
Bauteilen, Baugruppen und Systemen von Baugeraten wie u. a. hydrauli-
sche und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkonstruktio-
nen, Bremssysteme) Bedienen von Betonmischanlagen) « Umriisten von
Baugeraten mit verschiedenen mobilen Anbau-/Zusatzgerdten + Warten
und Reparieren von Baugeréaten (z. B. Nachfiillen von Kraft- und Schmier-
stoffen sowie Hydraulikdlen; Priifen der Funktion und Vornehmen der Ein-
stellungen von Bauteilen, Baugruppen und Sicherheitseinrichtungen; Fest-
stellen von Stérungen; Einleiten von MaRnahmen zur Fehlerbeseitigung)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen des Hoch- und Tief-
baus, des StraBen- und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschafts-
baubetriebe.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick < Reaktionsge-
schwindigkeit + Rdumliches Denken + Verantwortungsbewusstsein °
Selbststdndiges Arbeiten « Flexibilitat

4

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 52

W (m/w/d)
Elektroniker

Zeichnen von Schaltplanen « Programmieren von Systemen « Verlegen
von Kabeln « Ausriistungen der Maschinen + Montieren und Installieren
der Anlagen (Industrieanlagen wie Produktions- und Betriebsanlagen;
gebdudetechnische Anlagen wie Heizungs- oder Abwassersysteme;
energietechnische Anlagen wie Warmekraftwerke; automatisierte Anla-
gen wie Roboter in der FertigungsstralRe und elektrotechnische Anlagen,
die mit Hochspannung als Antriebsquelle arbeiten) « Installieren von
Systemkomponenten und Netzwerken * Ubergabe an den Auftraggeber
Durchfiihren von Serviceleistungen « Beraten und Betreuen von Kunden,
Verkauf + Diverse Fachrichtungen: Automatisierungs- und Systemtech-
nik, Automatisierungstechnik, Betriebstechnik, Energie- und Geb&ude-
technik, Gebdude- und Infrastruktursysteme, Gebaudesystemintegration,
Geréate und Systeme, Informations- und Systemtechnik sowie Maschinen
und Antriebstechnik

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten u. a. Unternehmen im Bereich Au-
tomatisierungstechnik, Maschinen- und Werkzeugbau und in der Elekt-
roinstallation (z. B. in der technischen Gebdudeausriistung).

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, fiir
einige FR zusatzlich in Informatik, Englisch + Technisches Verstandnis
Handwerkliche Begabung « Gute Auge-Hand-Koordination « Kunden- und
Serviceorientierung « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Handwerk und
Industrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62
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DUALE
AUSBILBUNG

Wenn von einer Aushildung gesprochen wird,
ist meistens die duale Ausbildung gemeint.
Dual bedeutet, dass die Ausbildung an zwei
Orten stattfindet - im Betrieb und in der
Berufsschule. Dadurch werden Theorie

und Praxis perfekt kombiniert.

In der Berufsschule bekommst du aber nicht

nur Einblick in Themen, die fiir deine Ausbil-
dung relevant sind, sondern auch in allgemein-
bildende Facher wie Deutsch oder Wirtschaft.

Dabei iiberwiegt der praktische Teil: Pro Woche verbringst du drei
bis vier Tage im Betrieb und nur ein bis zwei Tage in der Schule.
Oft wird der Unterricht aber auch blockweise angeboten, sodass
du ein paar Wochen am Stiick in der Schule bist und die restliche
Zeit im Betrieb arbeitest.

Die Regelungen fiir eine duale Ausbildung sind nicht deutschlandweit
einheitlich, sondern kdnnen sich je nach Bundesland unterscheiden.
Eine duale Ausbildung dauert in der Regel zwischen zwei und drei-
einhalb Jahren. Wenn du bereits Berufserfahrung hast, einen hohen
Schulabschluss mitbringst oder (berdurchschnittliche Leistung
zeigst, kann die Ausbildungsdauer auch verkiirzt werden.

Es erwarten dich zwei Priifungen:

Die Zwischenpriifung, um zu zeigen, was du bis zur Mitte
der Ausbildung gelernt hast

Die Abschlusspriifung, die im handwerklichen Bereich
auch Gesellenpriifung genannt wird

Vorteile:

Berufserfahrung: Du kannst das Gelernte direkt in der
Praxis umsetzen und bekommst von Anfang an Einblick

in das Unternehmen

Finanzielle Unabhangigkeit: Du bekommst ab dem

ersten Tag der Ausbildung dein eigenes Gehalt

Gute Chancen auf Ubernahme: Die Unternehmen bilden im
Idealfall ihre zukiinftigen Mitarbeiter aus und ibernehmen
ihre Azubis oft nach der Ausbildung

Gute Karrierechancen: Nach der Ausbildung kannst du dich
gut weiterbilden, zum Beispiel mit einem Meisterbrief oder
weiteren Qualifizierungen

Auslandsaufenthalt maglich: Das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) erlaubt es, bis zu einem Viertel der Ausbildungsdauer
im Ausland zu absolvieren

(m/wy/d)
Elektroniker Fur
Automatisierungstechnik

Errichten, Andern und Erweitern von komplexen Automatisierungssys-
temen + Analysieren von Funktionszusammenhangen sowie Prozessab-
Idufen von automatisierten Systemen + Entwerfen von Anderungen bzw.
Erweiterungen -« Installieren und Justieren elektrischer, hydraulischer
oder pneumatischer Antriebssysteme « Einbauen von mess-, steuerungs-
und regelungstechnischen Einrichtungen (z. B. Montieren, Konfigurieren,
Programmieren und Justieren von Komponenten wie Sensorsysteme, Be-
triebssysteme, Bus-Systeme und Netzwerke) « Verbinden der installierten
Komponenten zu komplexen Automatisierungseinrichtungen sowie Inte-
grieren in ein Gesamtsystem « Durchfiihren von Testldufen « Ubergeben
der Systeme und Einweisen der kiinftigen Anwender in die Bedienung *
Uberwachen bzw. Warten der Automatisierungssysteme  Lokalisieren,
Analysieren und Beheben von Storungen mithilfe von Testsoftware und
Diagnosesystemen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation sowie
Unternehmen, die Automatisierungslosungen einsetzen.

Bewerberprofil: Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik + Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick *
Raumliches Vorstellungsvermdgen + Gute Auge-Hand-Koordination -
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten + Kunden- und Serviceorientierung

Aushildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) %

Zeitraum: 3,5 Jahre J

Ausbildungsangebote Seite: 62




(m/w/d)
Elektroniker Fiir Betriebstechnik

Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Bauteile und Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanlagen « Analysieren der Kundenanforde-
rungen + Auswahlen der Komponenten und Software « Entwerfen von
Anlagendnderungen und -erweiterungen - Installieren von Leitungsfiih-
rungssystemen und Energieleitungen « Einrichten von Maschinen und
Antriebssystemen « Montieren von Schaltgerdten « Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen +
Uberwachen der Anlagen « Durchfiihren regelmaBiger Wartungs- und In-
spektionsmaBinahmen (z. B. Einsetzen von Diagnose- und Fernwartungs-
systemen, Auswerten der Diagnosedaten, Ausfiihren von Reparaturen)
Organisieren der Montage von Anlagen « Uberwachen der Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken + Ubergeben der Anlage an den
Auftraggeber und Einweisen der Nutzer in die Bedienung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation und der
Energieversorgung sowie Unternehmen, die Produktions- und Betriebs-
anlagen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein  Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten «
Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und ~*
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63

_ -'iivlékrtroni_kéf
Gerate und-Systeme

AnfertigenvonKomponentenund Geraten (z. B. fiirInformations-und Kom-
munikationstechnik, Fahrzeugelektronik, Medizintechnik oder Mess- und
Priiftechnik) « Anpassen von Baugruppen -« Erstellen von Leiterplatten -
Montierenvon Komponenten « Installierenund Konfigurieren von Program-
menoderBetriebssystemen+PriifenvonKomponenten«Erarbeitenvon Ge-
ratedokumentationen « Beschaffen von Bauteilen sowie Betriebsmitteln «
Unterstiitzen von Technikern oder Ingenieuren bei der Umsetzung von
Auftragen « Planen der Produktionsablaufe « Einrichten der Fertigungs-
und Priifmaschinen « Mitwirken bei der Qualitatssicherung  Erstellen von
Systemdokumentationen und Fertigungsunterlagen + Planen und Durch-
fiihren von Wartungsmafnahmen sowie vorbeugender Instandhaltung -
Ausfiihren von Reparatur- und Servicearbeiten « Leisten von technischem
Support bei Storungen « Durchfiihren von Produkteinweisungen und
Kundenberatungen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Betriebe des Maschinen- und An-
lagenbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mess- und Regeltechnik sowie
Betriebe unterschiedlicher Branchen, die elektronische Systeme, Gera-
te oder Komponenten herstellen, montieren und warten

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Abstrakt-logisches Verstandnis « Sorgfalt < Handwerkliches Geschick «
Selbststdndiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Industrie w -
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63
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Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

Unsere Ausbildungen* in Wolfsburg:

Ergotherapeut/in (auch verkirzt)

Physiotherapeut/in

*Forderung durch die Arbeitsagentur moglich

regelmaBige
Infoveranstaltungen

Dorfstrale 18

38442 Wolfsburg
Info-Hotline: 02 21/92 1512 14
www.ludwig-fresenius.de

-
lages.com - Adolm,m

———

Ergotherapeut

Beraten, Behandeln und Fordern von Patienten jeden Alters, die aufgrund
physischer oder psychischer Erkrankung, Behinderung oder Entwick-
lungsverzogerung beeintrachtigt bzw. von Einschrankungen bedroht
sind « Erarbeiten individueller Behandlungspldne zum Ausiiben grundle-
gender Fertigkeiten « Erfassen der Einfliisse von Krankheit und Behinde-
rungen sowie von Umweltfaktoren zwecks Beriicksichtigung innerhalb
der MaRnahme - Planen, Ausfiihren, Uberwachen und Dokumentieren
von Behandlungskonzepten und Praventionsmalfnahmen « Auswahlen
therapeutischer Mittel + Ggf. Zusammenarbeit mit Arzten diverser Fach-
richtungen, Psychologen und anderen medizinischen, therapeutischen
und padagogischen Fachkraften

Beschaftigungsmaglichkeiten werden u. a. in Krankenhausern und Kli-
niken, Gesundheitszentren, sozialen Einrichtungen und Heimen, Praxen
fiir Ergotherapie sowie in padagogischen Einrichtungen wie Sonder-
schulen und Friihforderzentren angeboten.

Realschulabschluss (fiir Berufsfachschule) bzw. Fach-
hochschulreife (fiir duales Studium) « Gute Noten in Biologie, Werken,
Deutsch « Psychische Stabilitat « Einfiihlungsvermdgen « Pddagogisches
Geschick « Beobachtungsgenauigkeit « Verantwortungsbewusstsein «
Verschwiegenheit

Entweder Berufsfachschule samt praktischer Aus-
bildung in Einrichtungen der medizinischen, sozialen und
beruflichen Rehabilitation (bundesweit einheitlich gere-
gelt) oder duales Studium (landesrechtlich geregelt)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 26



(m/w/d)
Erzieher

Betreuen, Fordern und Erziehen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen « Beobachten von Verhalten und Befinden der zu Betreuen-
den als Basis fiir pddagogische MaRnahmen « Vorbereiten von Aktivitaten
und MaBnahmen (orientiert an individuellen Neigungen und Fahigkeiten
der Betreuten sowie an padagogischen Zielen) « Fordern altersgeméaRer
Lern- und Sozialprozesse * Fiihren von Beratungsgesprachen « Unterstiit-
zen in Konfliktsituationen « Dokumentieren der Erziehungsmalnahmen
und Ergebnisse + Austauschen mit Fachleuten (z. B. aus Medizin, Psy-
chologie, Therapie) « Zusammenarbeiten mit Behorden (z. B. Erstellen
von Gutachten fiir das Jugendamt) « Unterstiitzen bei Kérperpflege und
Versorgung * Koordinieren der Elternarbeit « Anleiten von Mitarbeitern

Beschaftigungsmoglichkeiten werden von Kindergarten, Krippen und
Horten, Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungsheimen, Familien- und
Suchtberatungsstellen, Tagesstatten oder Wohnheimen fiir Menschen
mit Behinderung sowie in Erholungs- und Ferienheimen angeboten.

Realschulabschluss sowie abgeschlossene Ausbildung
zum Sozialpddagogischen Assistenten « Gute Noten in Deutsch, Kunst,
Musik, Padagogik/Psychologie, Hauswirtschaftslehre  Durchsetzungs-
vermogen « Konfliktfahigkeit « Organisationstalent « Pddagogisches Ge-
schick « Verantwortungsbewusstsein

Theoretische Ausbildung an Berufsfachschulen,
Fachakademien und Berufskollegs; Praktische Ausbildung

in sozialpadagogischen Einrichtungen

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38

Das steht in deinem

AUSBILDUNGS-
VERTRAG

In diesem Dokument legen die Vertragspartner
und -partnerinnen grundlegende Rechte und Pflichten
fiir die Dauer des Ausbildungsverhiltnisses fest.

Ein schriftlicher Vertrag zwischen dir und dem
Ausbildungsbetrieb ist unbedingt erforderlich.
Nur auf diese Weise kommt das Berufsausbil-

dungsverhaltnis iiberhaupt zustande.

Die elektronische Version ist ausgeschlossen. Diese Regelung sieht
das Berufsbildungsgesetz (BBiG) laut § 11 vor. Das Dokument benétigt
sowohl deine Unterschrift als auch die einer Vertretung deines Ausbil-
dungsbetriebs. Du bist minderjahrig? Dann ist zusétzlich die Unter-
schrift deiner Eltern bzw. deines gesetzlichen Vormunds erforderlich.

Gut zu wissen!

Probezeit: Sie dauert mindestens einen Monat und
hochstens vier Monate. Du kannst ohne Angabe von
Griinden schriftlich kiindigen. Das gleiche Recht hat

auch dein Ausbildungsbetrieb!
Urlaub: Die Mindestanzahl an Urlaubstagen wird
durch das Arbeitsrecht festgelegt. Bei minderjahrigen
Azubis greift hier das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Wichtige
Vertragsangaben

Dein Ausbildungsvertrag enthalt
mindestens Angaben zu folgenden Punkten:
Bezeichnung des Ausbildungsberufs sowie
Ziel und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsplan)

Beginn und Dauer der Ausbildung
Ausbildungsmafinahmen auBerhalb der
regularen Ausbildungsstatte

Dauer der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit
Dauer der Probezeit und des Urlaubs

Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung
Voraussetzungen, die eine Vertragskiindigung
rechtfertigen

Hinweis auf Tarifvertrdge, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die bei deinem

Vertrag greifen
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Betriebsklima:
Immer 28°C

Bewirb Dich bei uns als
Auszubildender zum/r

Fachangestellten
fur
Baderbetriebe

(m/w/d)

Bewirb Dich
direkt online!

Werde Teil des Teams in
Norddeutschlands
grof3tem Freizeit-und Erlebnisbad

A c D )
Alle wichtigen Informationen -
finde du unter -«
est du unte : —
www.badeland-wolfsburg.de ade = Iv‘vand
olfsburg

"L_“'L

(m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Beaufsichtigen des Badebetriebs in Schwimmbadern (z. B. Beobachten
der Gaste; Eingreifen bei Fehlverhalten; Sichern von Sprunganlagen,
Schwimmkanal oder Wasserrutschbahnen; Erkennen von Notfallsituati-
onen; Retten von Personen; Durchfiihren von Erste-Hilfe-MaRnahmen) -
Ausfiihren von Ordnungs- und Sicherheitsaufgaben (z. B. Kontrollie-
ren der Gebdude, Becken, Freiflichen, Gerate; Beseitigen von Betriebs-
stérungen; Sorgen fiir die Einhaltung der Badeordnung) - Erteilen von
Schwimmunterricht + Betreuen von Schwimm- und Ubungsgruppen *
Organisieren von Sonderaktionen (z. B. Wasserspiele, Wettkampfe, Ver-
anstaltungen von Schulen oder Sportvereinen) « Kontrollieren und Warten
der Geréte, Saunen, Solarien oder Whirlpools « Erledigen von Tatigkeiten
im technischen Aufgabenbereich (z. B. Uberwachen der Betriebsfunktio-
nen; Priifen der Wasserqualitat; Bedienen der Wasseraufbereitungsanla-
ge; Mitarbeiten bei der Desinfektion von Rdumen, Fléchen und Geraten)

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten offentliche und private Frei-, Hal-
len-, See-, Strand-, Meerwasser- und Wellenbader, Fitnesszentren sowie
medizinische Badeeinrichtungen von Reha-Kliniken oder Altenheimen.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Biologie/Chemie/
Physik, Sport, Werken/Technik « Verantwortungsbewusstsein « Beobach-
tungsgenauigkeit « Aufmerksamkeit « Durchsetzungsvermdgen « Padago-
gisches Geschick « Korperbeherrschung « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Bereich von
Baderbetrieben, Ausbildungsbereich 6ffentlicher Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) .‘

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 28



¥ (m/wy/d)
Fachinformatiker

Umsetzen von Aufgaben der praxisorientierten Anwendungsinformatik
Testen, Dokumentieren und Betreuen von Projekten « Planen und Rea-
lisieren von IT-SicherheitsmaBnahmen « Diverse Fachrichtungen: « An-
wendungsentwicklung (Konzipieren und Realisieren kundenspezifischer
Softwareanwendungen; Analysieren und Planen von IT-Systemen) -
Daten- und Prozessanalyse (Entwickeln von IT-technischen Losungen
fir zunehmend von Daten angetriebenen digitalen Produktions- und
Geschéftsprozessen auf Basis der Verfiigharkeit, Qualitat und Quantitat
von Daten) - Digitale Vernetzung (Arbeiten mit der Netzwerkinfrastruk-
tur und den Schnittstellen zwischen Netzwerkkomponenten und Cyber-
Physischen-Systemen; Vernetzen und Optimieren von Systemen und
Anwendungen auf IT-Ebene) « Systemintegration (Konzeptionieren und
Realisieren von komplexen Systemen der IT-Technik; Integrieren von Soft-
warekomponenten; Installieren und Konfigurieren vernetzter IT-Systeme)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Unternehmen der IT-Bran-
che, in IT-Abteilungen von Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsberei-
che sowie in der offentlichen Verwaltung.

Realschulabschluss « Gute Noten in Informatik, Mathe-
matik, Englisch, Technik ¢ Interesse an Hard- und Software « Technisches
Verstandnis « Logisches Denken + Raumliches Vorstellungsvermdgen «
Sorgfalt « Geduld « Durchhaltevermdgen « Kunden- und Serviceorientie-
rung « Teamfahigkeit « Organisationstalent

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62

Fachinformatiker
Fachrichtung Digitale Vernetzung

Mitwirken an der digitalen Verbindung von unterschiedlichen Kompo-
nenten (informationstechnische Systeme, Maschinen, Anlagen, Produk-
te, Logistik und Menschen) zur Optimierung von Kommunikation und
Arbeitsabldufen « Analysieren der bestehenden Systeme, Umgebungen
und technischen Prozesse « Entwickeln von Optimierungsmoglichkeiten
in Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschéfts- und Leistungs-
prozessen « Errichten vernetzter Systeme (z. B. Installieren von Betriebs-
systemen und Netzwerkkomponenten; Herstellen von Schnittstellen
zwischen Komponenten und cyber-physischen Systemen CPS; Installie-
ren von Sicherungssystemen zum Schutz der Daten und Systeme gegen
unerlaubte Zugriffe; Einrichten des Datenaustauschs zwischen Syste-
men sowie Zugangsherechtigungen) « Betreiben vernetzter Einrichtun-
gen (z. B. Uberwachen der Anlagen; Auswerten von Diagnose-, System-,
Prozessdaten sowie von Instandhaltungsprotokollen; Definieren von
Schwachstellen mithilfe von Diagnosesystemen und Testsoftware)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten die IT-Branche, IT-Abteilungen
von Unternehmen nahezu aller Wirtschaftshereiche sowie die offent-
liche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch » Raum-
liches Vorstellungsvermdgen « Technisches Verstandnis « Handwerkli-
ches Geschick « Sorgfalt « Kreativitat « Organisationstalent « Kunden- und
Serviceorientierung « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59
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(m/w/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration

Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kommunikations-
I6sungen durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen « Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmen-
bedingungen + Konzipieren von Systemen bzw. Netzwerken nach Kun-
denanforderungen -« Installieren der Systeme und Anlagen - Installieren
von Komponenten zur Gewdahrleistung der Sicherheit (z. B. Filter- oder
Antivirenprogramme) - Erstellen von Systemdokumentationen, Bediener-
handbiichern, Onlinehilfen « Einweisen der Anwender in die Bedienung *
Verwalten und Betreiben von IT-Systemen im Betrieb oder als Dienstleis-
ter beim Kunden « Pflegen und Aktualisieren der Systeme samt Anpas-
sen an verdnderte Erfordernisse « Ermitteln der Ursache von Storungen
mithilfe von Experten- und Diagnosesystemen sowie Beheben der Fehl-
funktionen « Beraten der Anwender (z. B. bei Auswahl und Einsatz von
Hard- und Software, Fragen zu IT-Sicherheit und Datenschutz) + Leisten
von IT-Support, ggf. Durchfiihren von Fernwartungen

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der IT-Branche,
aber auch Betriebe anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-
Abteilungen sowie die dffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch, Tech-
nik « Technisches Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen -
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden-
und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und LN
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38, 59, 64

(m/w/d)
Feinwerkmechaniker

Herstellen von Bauteilen aus Metall in Stanz-, Schnitt- oder Umformtech-
nik sowie von Maschinen und Anlagen + Auswerten von Skizzen « Planung
der Arbeitsablaufe und Auswahl der passenden Werkzeugmaschinen «
Eingabe des Steuerungsprogramms, Positionierung der Werkzeuge in
der Maschine und Einstellen der Geschwindigkeit (Alternativ Bearbeitung
des Metalls von Hand) « Uberpriifen mit Messschraube oder Messschie-
ber unter Zugrundelegung der Skizze, ggf. Nachbearbeitung « Montage
der Bauteile zum Endprodukt (z. B. Produktionsmaschinen, Priifeinrich-
tungen oder Bearbeitungswerkzeuge) « Wartung und Instandsetzung der
Maschinen, Gerdte und Anlagen + Vertiefung der Ausbildung in folgen-
den Schwerpunkten: Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau und
Zerspanungstechnik

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen der Branchen Ma-
schinen- und Werkzeugbau, Hersteller von feinmechanischen und opti-
schen Erzeugnissen sowie von Mess- und Kontrollinstrumenten.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis » Handwerkliche Geschicklichkeit « Analytische
Fahigkeiten « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit » Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

3

Ausbildungsangebote Seite: 63



1/w/d)
Finanzwirt

Veranlagen von Steuerpflichtigen zu laufend erhobenen Steuern -
Uberpriifen von Steuererkldrungen « Bearbeiten von Steuererkldrun-
gen anhand von Rechtsvorschriften und Verwaltungsanweisungen -«
Durchfiihren von Steuerberechnungen und Festsetzen der Hohe der Steu-
er « Erstellen von Steuerbescheiden + Erteilen von Auskiinften an Steuer-
pflichtige « Bearbeiten einfacher Einspriiche * Bearbeiten von Zahlungs-
eingangen und Téatigen von Auszahlungen im Bereich der Finanzkasse *
Einziehen von Steuerriickstanden in der Vollstreckungsstelle « Pfanden
von beweglichen Sachen im AuRendienst + Mitarbeiten bei der Erteilung
von Vollstreckungsauftragen und beim Erlass von Pfandungsverfiigun-
gen - Einsehen von Buchfiihrungsunterlagen - Uberpriifen von Geschifts-
vorfallen « Mitwirken bei allgemeinen Verwaltungsaufgaben

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen im Innen- und AuBendienst der
Finanzamter, im Finanzministerium, beim Landes- und Bundesrech-
nungshof, bei der Oberfinanzdirektionen oder im Zolldienst.

Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsgrad *
EU-Staatsangehorigkeit » Gesundheitliche Eignung + Keine Vorstrafen +
Teamfahigkeit « Verhandlungsgeschick « Logisches Denken + Kommuni-
kationsvermdgen « Freude am Umgang mit Menschen + Wirtschaftliches
Verstandnis - Initiative und Verantwortungsgefiihl

Duale Ausbildung « Fachtheorie in der Steuerakade-
mie in Bad Eilsen (insgesamt acht Monate) und berufs-
praktische Ausbildungsinhalte in einem Finanzamt -
Schwerpunkt: Steuerrecht

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 31

Finanzamter
Region Braunschweig

Starte42q26

o IM HUGUY

beli uns im
Team!

g oder
duales Studium?

mit-sicherheit-karriere.de

Bewirb dich jetzt bei deinem Finanzamt:
Braunschweig-Helmstedt, Wolfenblttel,
Braunschweig-WilhelmstraRe & Gifhorn

f ° @finanzaemter.niedersachsen

Die Bewerbung bei einem der genannten Finanzdmter ist ausreichend.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
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Bewerbung
verschickt

Firmenname Ausbildungsberuf Kontaktdaten

Nicht vergessen:

Viele Betriebe nehmen Bewerbungen schon ein Jahr
vor Ausbildungsstart an. Frith bewerben lohnt sich!




___‘r> Wieder was vergessen?
Schreib’s doch auf!
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(m/w/d)
Fluggeratelektroniker

Montieren und Installieren von elektrischen und elektronischen Bau-
gruppen, Gerdten und luftfahrttechnischen Systemen, z. B. der Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik oder Antriebs- und Ubertragungstechnik «
Verlegen und Verbinden von Steuer-, Signal- und Datenleitungen * Priifen
und Messen, Einstellen und Auswechseln elektrischer und elektronischer
Baugruppen und Geréte « In Betrieb nehmen von elektrischen und elektro-
nischen Baugruppen, Gerdten und Anlagen der Luftfahrttechnik « Syste-
matisches Analysieren von Fehlern in der Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik sowie in der elektrischen Antriebs- und Ubertragungstechnik
In Betrieb nehmen von Software zum Steuern und Regeln von Flugge-
ratkomponenten « Dokumentieren der Arbeiten mit auftragsbezogenen
Unterlagen + Kooperieren mit anderen Fachbereichen « Bei Vorlage der
notwendigen Berechtigung (CAT-A-Lizenz): Durchfiihren der technischen
Freigabe des Fluggeréts

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich in Unternehmen der Luft- und
Raumfahrtindustrie, bei Fluggesellschaften, in Reparatur- und Instand-
haltungswerkstatten von Flughafen sowie bei der Bundeswehr.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Englisch, Informatik « Figural-raumliches Denken « Technisches Verstand-
nis « Handwerkliches Geschick « Sorgfalt » Verantwortungsbewusstsein
Selbststdndiges Arbeiten « Teamfahigkeit « Umsicht

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63

Forstwirt

Pflegen und Bewirtschaften von Waldern + Erfassen von forstbetrieblich
relevanten Daten wie Waldzustand, -pflegeplanung, Wirtschafts- und
Geometriedaten in Waldinformationssystemen + Erneuern bzw. Begriin-
den von Waldbestanden + Pflegen und Schiitzen von Waldbestéanden,
Biotopen und Gewéssern (z. B. Durchforsten und Auslichten von Wald-
bestanden; Kontrollieren auf Schadlingsbefall) « Durchfiihren der Hol-
zernte (z. B. Féllen von Baumen mit digitalisierten Harvestern; Zerteilen
der Stdmme; Sortieren und Lagern des Holzes) « Bauen und Unterhalten
von Wald-, Wander- und Holzriickwegen * Bedienen und Warten der forst-
technischen Maschinen und Gerate + Mitwirken in der Wildpflege (z. B.
Bauen von Hochsitzen und Wildfutterstellen; Anbringen von Nistkasten;
Auffiillen von Futterstellen im Winter) « Durchfiihren von Tétigkeiten in
Bestattungs- oder Friedwaldern

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u.a. in Forstbetrieben, bei
forstwirtschaftlichen Dienstleistern, bei Forstimtern und -verwaltun-
gen des Bundes, der Lander und der Gemeinden sowie in Landschafts-
bau- und Baumpflegebetrieben.

Gute Noten in Mathematik, Biologie, Werken/Technik *
Sorgfalt « Umsicht « Verantwortungsbewusstsein * Beobachtungsgenau-
igkeit « Raumliche Orientierung * Technisches Verstandnis + Handwerk-
liches Geschick * Korperbeherrschung « Selbststéndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Forstwirtschaft,
Ausbildungsbereich Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

=

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63



Freiwilligendienste
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

mit einem freiwilligen sozialen Jahr (FSJ), freiwilligen dkologischen
Jahr (FOJ) oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD) kannst du dich
fiir Mensch, Tier oder Umwelt engagieren

Madglichkeit, dich beruflich zu orientieren, praktische Erfahrung zu
sammeln und dich personlich weiterzuentwickeln

Zeitraum zwischen Schule und Studium/Ausbildung/Berufseinstieg
gilt an vielen Hochschulen als Wartezeit fiir ein Studium und wird
teilweise auch als Praktikum anerkannt

Unterstiitzung durch padagogisches Fachpersonal

Kinder- und Jugendarbeit « Gesundheits- und Altenpfle-
ge * Krankenhduser und Kliniken « Sportvereine « Schulen « Umwelt- und
Naturschutz « Tierschutz « Landschafts- und Denkmalpflege « Kulturelle
Einrichtungen « Zivil- und Katastrophenschutz « Sozialstationen und
Rettungsdienste

Schulpflicht erfiillt + unter 27 Jahre (keine Altersgrenze
beim BFD) « Motivation und Engagement

6 bis 18 Monate + etwa 40 Stunden/Woche (Teilzeit mdglich) «
Start im August/September

Taschengeld - oft Ubernahme von Kosten fiir Unterkunft, Ver-

pflegung und Arbeitskleidung * Anspruch auf Kindergeld (bis 25 Jahre)
liber Einsatzstelle sozialversichert

Angebote Seite: 38,49

Gartner
Fachrichtung Friedhofsgartnerei

Anlegen, Bepflanzen, Pflegen und Erneuern von Grabstatten und Fried-
hofsanlagen + Vermehren und Kultivieren eines Teils der fiir Verkauf,
Grabbepflanzung oder Trauerbinderei bendgtigten Pflanzen « Planen von
Grabstatten « Einmessen, Gestalten und Bepflanzen unterschiedlicher
Grabstéatten « Pflegen der Friedhofsanlagen + Ausfiihren von Arbeiten im
Zusammenhang mit der Bestattung * Vornehmen von Pflege- und Erneu-
erungsarbeiten sowie Wechselbepflanzungen « Verwenden von Pflanzen
und pflanzlichen Produkten unter Beachtung ihrer Anspriiche und Quali-
tatsstandards « Ausfiihren von Arbeiten im Bereich Trauerbinderei und De-
koration « Anfertigen von Grabschmuck wie Kranze und Trauergebinde *
Bepflanzen von Schalen - Prasentieren, Verkaufen und Ausliefern von
Pflanzen und Bindereierzeugnissen « Informieren von Kunden iiber fried-
hofsgértnerische Dienstleistungen wie z. B. Dauergrabpflege « Beraten
beim Pflanzenkauf

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. in Friedhofsgartnereien,
Friedhofsverwaltungen oder im Einzelhandel mit Pflanzen und Blumen.

Gute Noten in Biologie/Chemie, Mathematik, Werken/
Technik « Geschicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwor-
tungshewusstsein * Sorgfalt + Selbststdndiges Arbeiten * Sinn und Ge-
spiir fiir Asthetik « Kundenorientierung

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

3\
o

Ausbildungsangebote Seite: 57
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Gartner
Fachrichtung Zierpflanzenbau

Kultivieren und Vermarkten von griinen und bliihenden Topfpflanzen,
Schnittblumen sowie Beet- und Balkonpflanzen + Auswihlen, Kultivie-
ren und Pflegen der Mutterpflanzen « Heranziehen von Jungpflanzen -
Vermehren von Zierpflanzen durch Aussaat oder vegetativ (Teilung,
Stecklinge, Wurzelschnittlinge) « Beurteilen und Lagern von Saatgut -
Produzieren von Zierpflanzen mithilfe unterschiedlicher Kulturverfahren
und Anbausysteme « Bearbeiten und Pflegen des Bodens « Beurteilen, La-
gern und Verwenden von Erden und Substraten « Durchfiihren bedarfsge-
rechter und umweltschonender Kultur- und Pflegearbeiten « Durchfiihren
kultursteuernder MaRnahmen (z. B. Belichten, Verdunkeln, Schattieren) «
Auswahlen, Sortieren und Kennzeichnen von Zierpflanzen « Lagern von
Pflanzen mittels geeigneter Verfahren zur Sicherung ihrer Frische ¢ Ver-
wenden, Verarbeiten und Pflegen von Pflanzen oder pflanzlicher Produk-
te unter Beachtung der Anspriiche und Qualitdtsstandards « Verpacken
von Zierpflanzen und Transportieren zum Verkaufsort « Verkaufsfordern-
des Prasentieren und Verkaufen der Pflanzen « Informieren und Beraten
der Kunden zu Pflege und Standort der Zierpflanzen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Zierpflanzenbaube-
trieben, in Gartencentern und in Stadtgartnereien.

Gute Noten in Biologie/Chemie, Mathematik, Werken/
Technik « Geschicklichkeit + Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwor-
tungshewusstsein * Sorgfalt » Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 57

Gebaudereiniger

Durchfiihren von Reinigungsarbeiten innerhalb und auRerhalb von Gebau-
den sowie in und an Ziigen und Flugzeugen « Beurteilen von Beschaf-
fenheit und Verschmutzungsgrad der zu reinigenden Flachen ¢ Erstellen
von Arbeitsplanen und individuellen Reinigungskonzepten « Auswahlen
der geeigneten Maschinen, Arbeitsgerate und Reinigungsmittel, ggf. Auf-
stellen von Arbeitsbiihnen, Leitern oder Geriisten + Entfernen von Ver-
schmutzungen nach Neu- und Umbau, nach Renovierung und Sanierung *
Reinigen, Imprégnieren und Versiegeln von Fassaden und Mauerwerk *
Beheben von Unebenheiten und Beschadigungen mit Ausgleichsmassen
Durchfiihren von Glasreinigungsarbeitenincl. Putzen der Fensterrahmen ¢
Reinigen von Heimtextilien wie z. B. Teppiche, Teppichbdden und Gardi-
nen - Ausfiihren von Reinigungsmafinahmen in hygienesensiblen Berei-
chen unter Beachtung der Desinfektions- und Hygienevorschriften

Beschaftigungsmaoglichkeiten werden von Gebaudereinigungsun-
ternehmen, Dienstleistern fiir die Reinigung von Verkehrsmitteln,
in Betrieben der Immobilienwirtschaft (z.B. Facility-Management,
Hausmeisterdienste) sowie von Betrieben fiir Desinfektion und Schad-
lingsbekampfung angeboten.

Gute Noten in Chemie, Mathematik, Physik « Selbststén-
diges Arbeiten « Flexibilitdt « Organisationstalent « Gute kdrperliche Kon-
stitution « Belastbarkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3
md

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38



HotelfFachmann

Empfangsabteilung: Entgegennehmen von Reservierungswiinschen,
Fiihren von Zimmerbelegungsplanen « Service/Kasse: Eindecken der
Restauranttische, Servieren von Speisen, Erstellen von Abrechnungen,
Kassieren -+ Biifett: Ausgeben der Speisen und Getrdnke an das Ser-
vierpersonal, Zubereiten einfacher Speisen « Stewarding: Anleiten des
Kiichenhilfs- und Reinigungspersonals, Verwalten und Ausgeben von
Geschirr, Glasern und Bestecken « Etagenservice: Entgegennehmen te-
lefonischer Bestellungen, Servieren im Hotelzimmer « Housekeeping: Or-
ganisieren und Kontrollieren der Aufraum- und Reinigungsarbeiten, Ver-
walten der Waschebestdnde « Einkauf/Lager: Ermitteln des Waren- und
Materialbedarfs, Auswerten von Angeboten « Biiro/Sekretariat: Erledigen
der Korrespondenz mit Géasten und Geschaftspartnern, Verwalten des
Posteingangs, Abwickeln des Zahlungsverkehrs, Fiihren der Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung, Mitwirken bei der Personalplanung

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Hotels, Gasthdfen,
Pensionen sowie in Restaurants und Cafés, in Cateringbetrieben oder
in Kurkliniken.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und in wei-
teren Fremdsprachen, Hauswirtschaftslehre - Kommunikationsfahigkeit «
Serviceorientierung * Interkulturelle Kompetenz « Organisationstalent «
Kaufmannische Befahigung

Duale Ausbildung im Gastgewerbe,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel \
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) N

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38

_ (m/w/d)
Immobilienkaufmann

Zustandig fiir Bewirtschaftung von Grundstiicken, Wohnhadusern, Woh-
nungen und Biirogebduden + Kundenberatungsgesprache, Kauf- und
Verkaufsverhandlungen sowie Objektbesichtigungen durchfiihren -«
Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsprojekte koordinieren -«
Wohnraumvermittlung + Aufstellung von Finanzierungspldnen und
Durchfiihrung von Investitions- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen «
Klarung rechtlicher Fragen mit Behdrden « Verwaltung von Immobilien
(z. B. Eigentiimerversammlungen durchfiihren, Wohnungsiibernahmen
und -abgaben abwickeln) « Technisches Gebaudemanagement organi-
sieren (u. a. Schadensmeldungen bearbeiten, Instandsetzungsauftrage
erteilen) - Marketingaktionen planen und realisieren + Aufgaben in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle erledigen (z. B. Mietpreise kal-
kulieren, Vertrage vorbereiten, Heiz- und Betriebskosten abrechnen)

Immobilienkaufleute werden u.a. bei Immobilienmaklern, in Woh-
nungsbauunternehmen, in den Immobilienabteilungen von Banken und
Versicherungen und in der o6ffentlichen Verwaltung angestelit.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Deutsch -
Kaufmannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse « Kommunikations-
fahigkeit « Verhandlungsgeschick « Durchsetzungsvermdgen « Kunden-
und Serviceorientierung « Organisatorische Fahigkeiten

Duale Ausbildung in der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft (geregelt durch Ausbildungsverordnung)
” *

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62
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Deine Ausbildung bei der Dachstiftung Diakonie —
Vielfaltiger als gedacht!

Die Dachstiftung Diakonie ist ein modernes diakonisches Unternehmen und Arbeitgeberin
von mehr als 5000 Menschen in Niedersachsen und Sachsen-Anhalt.

Bei uns kannst du eine Ausbildung zum/zur Erzieher:in oder zur Pflegefachkraft absolvieren. Klar!

Aber wusstest du auch, dass wir jedes Jahr tolle Menschen im Handwerk ausbilden?

Moglich sind auch Ausbildungen zum/zur Industriekaufmann/-frau, Gebaudereiniger:in, Koch/Kochin,
Fachinformatiker:in Systemintegration, Hotelfachmann/-frau oder ein duales Studium.

Du hast Fragen?

Schreib uns gern eine E-Mail an jobs@dachstiftung-diakonie.de

oder schau mal auf unserer Karriere-Seite vorbei: karriere.dachstiftung-diakonie.de
Ubrigens: Du kannst bei uns auch ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst machen.

Wir freuen uns auf dich!

hh'i Dachstiftung

Diakonie

#machtspaB #machtsinn



Industriekaufmann

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen « Vergleichen von Angeboten,
Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und -lagerung *
Bestande verwalten und kontrollieren « Produktionsablaufe planen,
steuern und tiberwachen « Kalkulationen und Preislisten erarbeiten «
Verkaufsverhandlungen fiihren « Warenversand, Erstellung der Begleit-
papiere * Geschaftsvorgange kontrollieren unter Anwendung von Instru-
menten der Kostenplanung * Buchen, Rechnungen erstellen, Zahlungen
veranlassen * Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von Finanz- und Ge-
schaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen « Marktanalysen
und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreuen, Neukunden ge-
winnen « Personaleinsatz planen, Aus- und Weiterbildungen organisieren

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Trans-
port-, Textilindustrie oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch,
Deutsch « Kaufméannisches Denken « Organisatorische Fahigkeiten * Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit + Kontaktbereitschaft +
Kunden- und Serviceorientierung « Gutes Ausdrucksvermdgen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38, 52, 55

€fmotorradcbr - Fotolia.con

|nd striemechaniker

Herstellen, Einrichten und Umbauen von Bauteilen und Baugruppen
fiir Maschinen und Produktionsanlagen « Planen und Vorbereiten der
Arbeitsschritte « Herstellen von Bau- bzw. Geréateteilen (z. B. Eingeben
der Bearbeitungsparameter in CNC-Maschinen oder Ubertragen iiber
Schnittstellen von CAD-Anlagen; Auswéahlen und Einbauen der Werk-
zeuge; Priifen fertiger Erzeugnisse) * Fertigen von Baugruppen nach
Planen, Zeichnungen, Stiicklisten oder 3D-Modellen « Integrieren von
Softwarekomponenten « Priifen der Maschinen und Anlagen nach Ins-
pektions- bzw. Wartungsplanen (u. a. Austauschen von defekten Teilen;
Anfertigen von Ersatzteilen im 3D-Druck) « Kontrollieren und Optimie-
ren von Produktionsprozessen (z. B. Analysieren von Produktionsab-
Idufen und logistischen Prozessen; Simulieren geplanter Anderungen
am Bildschirm) « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingeratebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen in fast allen produ-
zierenden Wirtschaftshereichen.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermogen « Sorgfalt «
Teamfahigkeit « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

N\
3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62, 63
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40

Kaufmann Fiir
Biiromanagement

Organisieren und Bearbeiten biirowirtschaftlicher Aufgaben + Erledigen
des internen und externen Schriftverkehrs + Aufbereiten von Unterlagen
Vorbereiten von Prasentationen « Durchfiihren der organisatorischen Vor-
und Nachbereitung fiir Besprechungen und Konferenzen « Erstellen von
Dienst- und Organisationsplanen « Aufbereiten, Sichern und Pflegen von
Daten * Planen und Uberwachen von Terminen « Bearbeiten des Postein-
und -ausgangs * Organisieren von Geschaftsreisen « Verwalten, Bestellen
und Ausgeben von Biiromaterial « Bearbeiten von Auftragen « Annehmen
bzw. Erstellenvon Rechnungen sowie Uberwachen des Zahlungsverkehrs *
Verwalten von Personalakten ¢ Einholen von Angeboten fiir Produkte
und Dienstleistungen « Ausfiihren von Bestellungen + Verwalten der La-
gerbestande « Konzipieren und Realisieren von Marketing-Mafnahmen «
Im offentlichen Dienst Klaren und Annehmen von Antragen; Berechnen
von Fristen und Terminen; Erteilen von Bescheiden

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, die 6ffentliche Verwaltung sowie Verbande, Organisa-
tionen und Interessenvertretungen.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schaft « Sorgfalt « Flexibilitat « Organisationstalent « Selbststandiges
Arbeiten + Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel,

im 6ffentlichen Dienst sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63

=
Hm/w/d)

- = Kaufmann Far
Digitalisierungsmanagement

Funktion als Schnittstelle zwischen kaufmannischem und IT-Bereich -
Analysieren von Arbeits-, Geschéafts- und Wertschopfungsprozessen «
Ermitteln kundenspezifischer Anforderungen an IT-Systeme + Konzipie-
ren von |T-Systemen « Erarbeiten von Gesamtlosungen mit den Kunden
und Aufzeigen von Alternativen- Erstellen von Angeboten, Fiihren von
Verhandlungen, Vorbereiten von Vertragen, Informieren der Kunden iiber
Finanzierungsmoglichkeiten « Beschaffen von Hard- und Software so-
wie von erforderlichen Dienstleistungen « Mitwirken an Installation und
Inbetriebnahme von IT-Systemen + Vereinbaren und Durchfiihren von
Support- und Serviceleistungen « Umsetzen, Integrieren und Priifen von
MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz « Durchfiihren von
MaRnahmen zur Qualitdtssicherung « Beraten von Kunden bei der Kon-
zeption von IT-Lésungen « Unterstiitzung von Kunden nach Bereitstellung
neuer IT-Systeme « Planen und Durchfiihren von Produktschulungen

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen bei Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche, z. B. in der Industrie, bei Banken und Versiche-
rungen, im Handel oder in Krankenhausern.

Gute Noten in Mathematik, Informatik, Wirtschaft,
Deutsch, Englisch « Kaufméannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse
Technisches Verstandnis « Kommunikationsfahigkeit + Verhandlungsge-
schick « Durchsetzungsvermogen « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62



Einkaufen, Annehmen und Einlagern von fiir die Kiiche bendtigten Waren
unter Beachtung von Preis, Qualitat, Frische und Verwendungsmaoglich-
keiten  Beriicksichtigen von Vorratshaltung, regionaler und saisonaler
Gegebenheiten sowie von ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen «
Uberwachen von Verfallsdaten + Erstellen von Speisekarten und -pldnen
(z. B. Planen von Speisenfolgen fiir besondere Anldsse; Kennzeichnen
von Allergenen und Zusatzstoffen) « Aufgreifen von Trends und Kreieren
neuer Gerichte « Planen der Arbeitsabldufe « Vorbereiten der Zutaten « Zu-
bereiten von Gerichten durch Kochen, Braten und Backen * Anrichten und
Garnieren der Speisen * Planen des Personaleinsatzes + Aufriumen und
Reinigen des Arbeitsplatzes « Informieren der Gaste iiber das Angebot
von Dienstleistungen, Speisen und Gerichten « Beraten bei Allergien und
Unvertrédglichkeiten oder besonderen Erndhrungsformen « Entgegenneh-
men von Reklamationen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Kiichen von Restaurants,
Hotels, Kantinen, Krankenhausern, Pflegeheimen und Catering-Firmen,
in der Nahrungsmittelindustrie bei Herstellern von Fertigprodukten und
Tiefkiihlkost sowie bei Schifffahrtsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie und Haus-
wirtschaftslehre + Organisationstalent + Teamfahigkeit « Kreativitat -
Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Sinn und Gespiir fiir Asthetik
Guter Geschmacks- und Geruchssinn « Belastbarkeit « Geschicklichkeit

*

\
4

Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38, 63

(m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Warten und Reparieren von Nutzfahrzeugen aller Art (z. B. Lkw, Omnibus-
se, Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge, Sattelschlepper und Unimogs)
Diagnostizieren von Fehlfunktionen und Stérungen mittels computerge-
stiitzter Mess- und Priifsysteme + Priifen von Antriebsaggregaten, Mo-
tormanagement- und Abgassystemen, Schalt-, Achs-, Allradgetriebe und
Nebenantriebe, Klimaanlagen, vernetzten Fahrzeugsystemen, Datenkom-
munikation zwischen Steuergerdten « Durchfiihren von Wartungs- und
Reparaturarbeiten (z. B. Austauschen von Bauteilen oder Baugruppen;
Wechseln von Olen und Hydraulikfliissigkeiten; Einstellen von Fahrwerk,
Antriebs- und Motormanagementsystemen; Reparieren von Bremsanla-
gen) - Ausriisten von Fahrzeugen mit Zusatzeinrichtungen (z. B. Signal-
verarbeitung, Antennenanlagen, Anlagen der Unterhaltungselektronik)
Durchfiihren der Schlusspriifung aller Funktionen; Ubergeben des Fahr-
zeugs an Kunden; Einweisen in die Funktionen « Abrufen von Ersatz- bzw.
Zubehdorteilen aus dem Lager bzw. Bestellen beim Hersteller

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Reparaturwerkstitten, bei
Herstellern und Ausriistern von Nutzkraftwagen sowie bei Speditions-
oder Busunternehmen mit angeschlossener Werkstatt.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *

Raumliches Vorstellungsvermogen ¢ Technisches Verstandnis « Hand-

werkliches Geschick * Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwortungs-
bewusstsein « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

N

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59

11



AUSBILDUNGS-
VERGUTUNG

Als Azubi einer dualen Berufsausbildung

bekommst du monatlich eine Ausbildungs- .‘" f }'r "
vergiitung. Diese ist nicht einheitlich geregelt, :' o
muss aber mindestens dem Mindestlohn ~
entsprechen. Ihre Hohe hangt von Faktoren X

: r~
wie Branche, Standort des Unternehmens, o, A
Ausbildungsjahr und Alter der Azubis ab. _ e o

Genau festgelegt ist die Hohe der Vergiitung in deinem Ausbildungs-
vertrag. Geregelt wird die Zahlung einer angemessenen Vergiitung
in § 17 im Berufshildungsgesetz (BBiG). Darin ist festgelegt, dass
Azubis eine Vergiitung vom Ausbildungsbetrieb erhalten, die mit fort-
schreitender Ausbildung mindestens einmal pro Jahr erhoht wird.

Dein Ausbildungsbetrieb zahlt die Vergiitung auch wahrend deines
Urlaubs und wahrend der theoretischen Ausbildung in der Berufs-
schule. Im Krankheitsfall erfolgt die Zahlung fiir bis zu sechs Wochen.

Hast du Uberstunden geleistet? In diesem Fall steht dir eine Uber-
stundenvergiitung durch Geld oder Freizeitausgleich zu. Falls dein
Ausbildungsbetrieb dich mit Sachleistungen wie Unterkunft und
Verpflegung unterstiitzt, darf er den Gegenwert von der monatlichen
Vergiitung einbehalten. Tatsdchlich ausbezahlt werden muss aber
mindestens ein Viertel der Bruttovergiitung.

a :

Wichtige Infos:

# Auch als Azubi musst du unter Umstanden Steuern und
Sozialabgaben zahlen.

#® Der Mindestlohn erhdht sich in jedem Ausbildungsjahr.

# Neben der Ausbildung darfst du ggf. einen Minijob ausiiben
(siehe Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. Arbeitszeitgesetz).

f :

Berufsfachschule:

#® Absolvierst du eine schulische Ausbildung an einer
Berufsfachschule, erhéltst du in der Regel kein Ausbil-
dungsgehalt. Im Bereich der Pflegeberufe sind theo-
retische und praktische Ausbildung eng miteinander
verkniipft, weshalb du fiir die praktische Arbeit im
Ausbildungsbetrieb ein Ausbildungsentgelt erhaltst.

(m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Fachrichtung Faserverbundtechnologie

Fertigung von Faserverbundbauteilen, die komplett oder in Teilen aus
polymeren Werkstoffen und anderen Materialien wie z. B. Keramik- und
Glasfasern bestehen (u. a. fiir den Automobil-, Flugzeug- und Maschi-
nenbau sowie fiir die Raumfahrttechnik « Herstellen von Kunststoff-
Mischstoffen zur Weiterverarbeitung + Aufbereitung von Rohstoffen -
Ermittlung der Menge der Komponenten anhand der jeweiligen Rezeptur *
Einrichten, Umriisten und Steuern automatisierter Spezialmaschinen «
Verarbeiten von Werkstoffen mit der Hand « Uberwachen des Fertigungs-
verfahrens durch Erfassen und Protokollieren der Messwerte und Doku-
mentation der Arbeitsvorgénge « Kontrolle der Ergebnisse auf Grundlage
strenger Qualitdtsvorgaben (thermische, mechanische, physikalische
und chemische Priifungen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten u. a. Industriebetriebe, die Kunst-
stoff und Kautschuk verarbeiten, Verpackungen herstellen oder Baube-
darf produzieren.

Bewerberprofil: Gute Noten in Mathematik, Chemie, Werken/Technik -
Technisches Verstandnis + Handwerkliches Geschick « Sorgfalt - Team-

fahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Aushildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63




(m/wy/d)

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker

Warten und Reparieren von Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen und Gera-
ten der Land-, Forst- und Bauwirtschaft « Erstellen von Fehlerdiagnosen
in mechanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen Sys-
temen + Demontieren bzw. Montieren von Bauteilen und Baugruppen *
Manuelles und maschinelles Bearbeiten bzw. Zusammenfiigen von
Werkstiicken (z.B. Brennschneiden, Trennschleifen, Sdgen oder Loten
von Metallprofilen und -platten, Blechen und Rohren) « Ausfiihren von
SchweiBarbeiten « Durchfiihren von Abgasuntersuchungen + Herstellen
fahrzeugelektrischer Stromanschliisse « Priifen der Funktionsfahigkeit
und Sicherheit von Fahrzeugen - Installieren, Aktivieren und Testen von
Anlagen (z. B. Melkanlagen) * Einweisen der Betreiber in die Nutzung der
Anlagen - Ausriisten land- und bauwirtschaftlicher Fahrzeuge oder Ma-
schinen mit Zubehdr und Zusatzeinrichtungen (z. B. mit Mahwerken)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Hersteller von land- und forst-
wirtschaftlichen Maschinen sowie von Baumaschinen, Reparaturwerk-
stdtten, Betriebe, die land- und forstwirtschaftliche bzw. bautechni-
sche Maschinen verleihen, sowie Vertriebsunternehmen fiir land- und
forstwirtschaftliche bzw. bautechnische Maschinen.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Rdumliches Vor-
stellungsvermdgen « Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Verantwortungsbhewusstsein « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und ‘
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |
3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 43

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Gegriindet 1969, entwickelte HOLMER 1974 den ersten
6-reihigen, selbstfahrenden Zuckerriibenvollernter. Seitdem
haben bereits (iber 4.300 Riibenroder die Werkshallen in
Eggmiihl verlassen. Darliberhinaus werden Verladetechnik
und Gillletechnik hergestellt. Weltweit fahren in mehr als
40 Landern HOLMER Maschinen Kunden zum Erfolg.

Um immer nahe bei unseren Kunden zu sein, haben wir
auch eine Niederlassung in Semmenstedt: HOLMER Nord.
Wir reparieren in der Werkstatt gebrauchte Maschinen,
versorgen Kunden mit Ersatzteilen und fahren wahrend der
Ernte aufs Feld, um die Maschinen im Einsatz zu betreuen.

In der Ausbildung lernst du alles Gber Landtechnik und
unsere HOLMER Maschinen. Wie wechselt man einen
Reifen, der groBer ist als man selbst? Welches der 35.000
Einzelteile musst du reparieren, damit der Zuckerriiben-
vollernter wieder funktioniert? All das und noch viel mehr
erwartet dich wahrend deiner Ausbildung zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker!

Wie lauft die Ausbildung genau ab? Im ersten Lehrjahr
erwirbst du die theoretischen und praktischen Grundlagen
hauptsachlich in der Berufsschule, ergénzt durch ein vier-
wochiges Praktikum in unserem Betrieb. Ab dem zweiten
Lehrjahr bist du dann regelmaBig bei uns im Betrieb und in
der Schule und wendest dein Wissen direkt an.

Starte deine Karriere bei uns und bewirb dich jetzt!

Wir bieten dir:
« garantierte Ubernahmechancen nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung,
 regelmaBige Azubi-Ausfliige und gutes Betriebsklima,
« tarifliches Gehalt und Leistungszulage bei guten Noten,
« einen Gabelstaplerfiihrerschein,
¢ 30 Tage Urlaub,
¢ und vieles mehr!

HOLMER Maschinenbau GmbH
Servicestlitzpunkt HOLMER Nord - Semmenstedt
An der Alten Miihle 8, 38327 Semmenstedt

Ansprechpartner:

Herr Marcel Stautmeister

TEL. : 09451 9303-4030
marcel.stautmeister@
holmer-maschinenbau.com
www.holmer-maschinenbau.com
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Trends und Chancen nutzen o T ok

BERUFE MIT

Unsere Gesellschaft, unser Lebensstil und ! f“

die Technologien wandeln sich und damit
auch die Aushildungsberufe - kiinstliche
Intelligenz und Digitalisierung pragen

unsere Arbeitswelt. Wir geben dir hier einen
Uberblick iiber Ausbildungsbereiche, die auch
in Zukunft gefragt sein konnten:

Gesundheit & Pflege

Eine dlter werdende Gesellschaft braucht viele qualifizierte Fach-
krafte und medizinische Betreuung, um unsere Gesundheit und
Selbststandigkeit bis ins hohe Alter zu unterstiitzen.
#® Pflegefachmann # Altenpflegehelfer # Horakustiker (n /W/d)

® Augenoptiker #® Medizinischer Fachangestellter Maler und Lackierer

Erziehung

Da heutzutage hdufig beide Elternteile arbeiten, brauchen wir auch
in Zukunft viele Fachkréfte fiir Krippen, Kitas und Kindergarten,
um Familie und Beruf zu vereinbaren.
® Erzieher # Kinderpfleger % Sozialpadagogische Assistenten

Diverse Fachrichtungen: Ausbautechnik und Oberflichengestaltung

Handwerk (Ausfiihren klassischer Malerarbeiten sowie Arbeiten aus den Berei-
Handwerkliche Fahigkeiten werden auch in Zukunft gefragt sein - chen Aus- und Trockenbau) + Bauten- und Korrosionsschutz + Energie-
Décher decken, Heizungen installieren oder Autos reparieren effizienz und Gestaltungstechnik (Ausfiihren klassischer Malerarbeiten
konnen Maschinen oder Computer nicht vollstandig tibernehmen. sowie Arbeiten aus den Bereichen Energieeinsparung bzw. energetische
# Maler & Lackierer ® Tiefbaufacharbeiter # Maurer Ertiichtigung) + Gestaltung und Instandhaltung (Gestalten, Beschichten
A Dachdecker ® Zerspanungsmechaniker und Bekleiden der Innenwinde, Decken, Bdden und Fassaden von Gebau-
den sowie Instandhalten von Objekten unterschiedlichster Materialien)
IT-Berufe Kirchenmalerei und Denkmalpflege (Sanieren und Restaurieren von De-
Technologien, Medien und smarte Gerate entwickeln sich rasant cken-, Wand- und Fassadenoberflachen, Wandmalereien, Stuck sowie
weiter — von Smart Homes bis hin zu kiinstlicher Intelligenz. Durch von Mobiliar und Plastiken)
die Digitalisierung wachst in jeder Branche der Bedarf an IT-Experten,
die Software entwickeln, Daten schiitzen oder Websites erstellen. Beschaftigungsmdglichkeiten bieten Betriebe des Malerhandwerks
# Fachinformatiker # IT-Systemelektroniker mit Spezialisierung auf bestimmte Fachrichtungen, Betriebe der Fas-
# Elektroniker fiir Gerite und Systeme saden- und Innenraumgestaltung, Hochbau-, Beton- und Stahlsanie-
rungsunternehmen, Betriebe der Fassaden- und Innenraumgestaltung,
Handel Stuckateurbetriebe, Restauratorenwerkstitten von Museen, Denkmal-

schutzeinrichtungen sowie Fassadensanierungsunternehmen.
Jeden Tag werden Giiter innerhalb und auBerhalb Deutschlands 9 g

transportiert und zukiinftige Innovationen werden den Transport
noch effizienter und nachhaltiger machen.
#® Fachkraft fiir Lagerlogistik

#® Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistung

Bewerberprofil: Gute Notenin Mathematik, Chemie und Werken/Technik «
Technisches Verstandnis < Handwerkliche Geschicklichkeit « Raumliches
Vorstellungsvermogen ¢+ Zeichentalent « Kreativitdt « Sinn und Gespiir
fiir Asthetik « Gute Auge-Hand-Koordination + Sorgfalt + Selbststandiges

Arbeiten
Umwelt
Um die Herausforderungen des Klimawandels zu bewaltigen und Aushildungsart: Duale Ausbildung im Handwerk
3 T S e A = = e (geregelt durch Ausbildungsverordnung) Setunoensihe
ten und Fachkrafte, die klimafreundlichen Transport vorantreiben. R
A Gleisbauer ® Umwelttechnologe Zeitraum: 3 Jahre

A Umweltschutztechnischer Assistent

Ausbildungsangebote Seite: 62
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Einrichtung und Inbetriebnahme komplexer Fertigungsmaschinen -
Steuern und Uberwachen der Prozessabldufe mehrerer Maschinen und
Anlagen « Anwendung diverser manueller und maschineller Fertigungs-
techniken « Fehler ermitteln und beheben bei Stérungen « Wartung und
Reparatur, z. B. Reinigung der Anlage, Austausch von Verschleifteilen
Lagern der produzierten Waren und das Durchfiihren von Fertigungs-
kontrollen « Diverse Fachrichtungen: Druckweiter- und Papierverarbei-
tung, Lebensmitteltechnik, Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik,
Textilveredelung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen verschiedener In-
dustriezweige, z. B. in der Metall-, Kunststoff, Fahrzeugbau-, Textil-,
Druck- und Nahrungsmittel-Branche.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 45

Starte diesen Sommer mit der
Ausbildung zum

(w/m/d)

in deine Zukunft!

Jetzt bewerben fiir deine Zukunft mit MEHR:

Hannes Thiele
T +49 5371 865 24145
hannes.thiele@egger.com

I
E EGCGGER

Maschinen- & Anlagenfiihrer

Abschluss 2027? E E
Entdecke deine Moglichkeiten Ty
auf unserer Website:
to.egger.link/ausbildung E .

b
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Mechatroniker

Bau von mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten *
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen « Herstellen
der Bauteile « Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen -«
Programmieren bzw. Installation zugehoriger Steuerungssoftware |t.
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen + Funktionsfahigkeit und
Sicherheit priifen + Anlage in Betrieb nehmen « Kunden in die Bedienung
einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entstorungs- und
Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmaglichkeiten werden angeboten in Unternehmen der
Branchen Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik,
Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunika-
tions- und Medizintechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik, Englisch « Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Technisches Verstandnis » Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63, 64

Mechatroniker Fur
Kaltetechnik

Planen, Montieren und Warten von Kaltesystemen (z. B. von KiihIgeréten,
Klima-, Kalte- und Warmepumpanlagen) fiir Privathaushalte, Industrie-
Betriebe oder den medizinischen Bereich: Kundenberatung hinsichtlich
Eignung einer Anlage aus dkologischer und 6konomischer Sicht » Zusam-
menstellen der Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen, Montieren
einzelner Anlagenteile in der Werkstatt » Beim Kunden vor Ort: Einbau
der Anlage, Rohre verlegen und dammen, elektrische Anschliisse instal-
lieren, Steuerung und Regelungseinrichtungen programmieren * Funkti-
onsfahigkeit und Sicherheit priifen, Anlage in Betrieb nehmen « Kunden
in die Bedienung einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-,
Storungs- und Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmoglichkeiten werden angeboten in Betrieben der
Kilte- und Klimatechnik oder in Unternehmen der Gebaudetechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Chemie, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Gute
Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit « Sorgfalt « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 47



Der coolste Job der Welt:
Mechatroniker/in fiir Kdltetechnik (m/w/d)

Alle mal Hande hoch, die Lust auf den coolsten Job der Welt haben! Schnapp dir jetzt eiskalt einen
der begehrten Aushildungsplatze bei Strang + Bahre und werde Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik.

Auch fertig ausgebildete Mechatroniker fiir Kaltetechnik konnen sich bei uns bewerben.

In unserer Boombranche wirst du zum megavielseitigen Profi fiir Kalte- und Klimaanlagen sowie
Warmepumpen. Mechatronik trifft Elektronik und du bist mittendrin.

Ausfiihrliche Infos zum Beruf findest Du hier:
www.klimaanlage.com/jobs-mechatroniker-fuer-kaeltetechnik

Komm in unser Strang + Bahre-Team und bewirb Dich jetzt mit einem Klick
bewerbung@klimaanlage.com oder schnell anrufen unter Tel. 0531-23131-0

Praktikum

Bevor du die Aushildung zum coolsten Job der Welt beginnst, absolviere bei uns ein Praktikum.

Strang + Biahre GmbH
Hansestrale 72

38112 Braunschweig
Tel. 0531-23131-0
www.klimaanlage.com
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(m/w/d)
Pflegefachmann

Betreuen und Versorgen von Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege * Ausfiihren &rztlich ver-
anlasster MaBnahmen « Assistieren bei Untersuchungen « Verabreichen
von arztlich verordneten Medikamenten oder Injektionen « Vorbereiten der
Patienten auf operative MaRnahmen « Unterstiitzen bei der Nahrungsauf-
nahme und Kdrperpflege < Beraten und Anleiten von Patienten und Ange-
hérigen in der ambulanten Pflege * Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben « Dokumentieren von Patientendaten « Mitwirken
bei der Qualitatssicherung und Verwaltung des Arzneimittelbestandes

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
arztpraxen, Seniorenwohn- und -pflegeheimen, Gesundheitszentren,
bei ambulanten Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege,
in Hospizen, in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie auf
Krankenstationen oder in Hospitalern von Schiffen.

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung « Gute
Noten in Biologie, Chemie, Deutsch, Mathematik ¢ Einfiihlungsvermdgen «
Kommunikationsfahigkeit « Verantwortungshewusstsein « Psychische
Belastbarkeit und Stabilitdt - Padagogisches Geschick « Beherrschtheit «
Geduld - Verschwiegenheit « Selbststandiges Arbeiten

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
(Pflegeschulen), bundesweit einheitlich geregelt, mit praktischem Teil
in Kliniken, Heimen oder ambulanten Pflegediensten. Auch
Ausbildung im Rahmen eines Hochschulstudiums méglich.

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 38, 49



DSG | Deutsche
Seniorenstift

Gesellschaft

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann wmya)

Das lernst du in der Ausbildung:

Pflege: Alles, was man spdter zur selbstandigen und
eigenverantwortlichen Pflege von dlteren Menschen braucht,
sowie die Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses
Unterstiitzung im Lebensalltag: Menschen aller Altersstufen

bei der Lebensgestaltung unterstiitzen und begleiten, wie auch
die Feststellung des individuellen Pflegebedarfs

Beratung: Wie man Pflegebediirftige und ihre Angehérigen berét
Diagnostik und Therapie: Arztliche Anordnungen im
Pflegekontext eigenstandig durchfiihren

Qualitét: Sicherung und Entwicklung der Qualitdt in der Pflege

Mittendrin. Nebenan. . .

Engagiert begleitet und férdert die Lebenshilfe Braunschweig < gesundheitliche Eignung und Mindestalter 16 Jahre

Menschen mit Beeintrachtigung und gestaltet gemeinsam mit 2 Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss oder

< Hauptschulabschluss mit einer Ausbildung als Altenpflegehelfer/
in oder Krankenpflegehelfer/in oder Hauptschulabschluss mit

ihnen ein Leben in der Gesellschaft.

Wir stehen fir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies einer mindestens 2-jahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung
Arbeitsumfeld, das Talente auf Grund ihrer Leistungen schatzt — . S—

unabhéngig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Das bieten wir dir:

Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung Durch unser professionelles Kooperationsteam bieten wir euch

und Identitdt oder Beeintrachtigung. ein Rundum-Sorglos-Paket fiir die gesamte Dauer eurer Ausbildung.

Es ist sichergestellt, dass ihr alle Ausbildungsstationen im Kranken-
haus, in der Geriatrie, in der Psychiatrie sowie in der ambulanten
und stationdren Pflege in einem professionellen Umfeld
absolvieren konnt. Die Organisation eurer Einsdtze innerhalb

- Praxispartner flr die Ausbildung der Heilerziehungspflege der Aushildung wird fiir euch iibernommen. Weitere Vorteile:

und das Studium Soziale Arbeit

Wir bieten euch (m/w/d):
« Ausbildung zur Pflegefachkraft

< Ubernahmegarantie bei guter Leistung und
- Praktika, FSJ, Bundesfreiwilligendienst erfolgreichem Bestehen der Aushildung
- Viele spannende Berufsfelder von Pflege bis Handwerk < enge Begleitung durch eine/n Ausbildungskoordinator/in
. Sozialarbeiter im Anerkennungsjahr sowie eine/r Praxisanleiter/in )
) : < alle Wochenenden wahrend des Schulblocks frei
- studentische Aushilfe

< gute Weiterbildungsmaglichkeiten und moderne Hilfsmittel
- Mitarbeiter fir den familienunterstitzenden Dienst
Weil zu einer guten Ausbildung auch ein gutes Aushildungsgehalt

gehort, zahlen wir euch folgende Ausbildungsvergiitungen:
Seid neugierig und freut euch auf eine spannende und zu-

o o . ) % 1.400 € (brutto) im ersten Lehrjahr i."’"‘kif
kunftsorientierte Zeit bei uns in der Lebenshilfe Braunschweig. 00 1El(brto)inheiterllehtiaht @ K “@r
< 1.600 € (brutto) im dritten Lehrjahr 'ix.’i,.“gq’f;:
I. E B E N S H I L F E < Zusatzlich zahlen wir eine Jahressonderzahlung - = ;:f’zg
Braunschweig e und iibertarifliche Zulagen 3gedse
Bewirb dich einfach online unter www.go-dsg.de oder per E-Mail.
Kontakt Ruf uns gern an, wenn du Fragen hast. Wir freuen uns auf dich!
Maximilian Berner » Pflegewohnstift Am Ringgleis | info.am-ringgleis@dessg.de

HermannstraBe 26, 38114 Braunschweig | Tel. 05 31 / 4 82 05-0

» Pflegewohnstift Steinhduser Garten | info.wolfenbuettel@dessg.de
Griiner Platz 12, 38302 Wolfenbiittel | Tel. 0 53 31 / 94 52-0

» Pflegezentrum Irenenstift | info.irenenstift@dessg.de
Hinter dem Salze 4-8, 38259 Salzgitter-Bad | Tel. 0 53 41 / 17 67-0

Fabrikstrae 1 F | 38122 Braunschweig

Tel. 0531 4719225
bewerbung@lebenshilfe-braunschweig.de
www.lebenshilfe-braunschweig.de
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Ausiiben praventiver und rehabilitativer MaRnahmen im medizinischen
Bereich - Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Bewegungsapparats bei
Menschen aller Altersgruppen (Kranke, Verletzte, Behinderte) « Praktizie-
ren von Ubungen und Durchfiihren von Therapien zur Schmerzlinderung
oder zur Vorbeugung von Muskel-, Bander- und Gelenkbeschwerden und
zur Verbesserung des Bewegungsvermdgens wie z. B. Atemiibungen,
Gymnastik, Massagen, Warme-, Elektro- und Hydrotherapien « Entwickeln
und Erstellen von Behandlungskonzepten nach arztlicher Diagnose

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Krankenhauser, Rehakliniken,
Facharztpraxen oder Altenheime. In Sportvereinen und Schwimm-
badern finden sich ebenfalls Arbeitsplatze.

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt ei-
ner mindestens zweijahrigen Berufsausbildung « Gute Noten in Deutsch,
Sport, Biologie « Gute kdrperliche Verfassung « Verantwortungsbewusst-
sein « Einfiihlungsvermogen « Geduld « Freundlichkeit

Schulische und praktische Ausbildung
im medizinisch-pflegerischen Bereich an Berufsfachschulen

und Klinik/Krankenhaus (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 26

L

(m/w/d)
Rohrleitungsbauer*

*Berufsbezeichnung ab August 2026
Leitungsbauer - Infrastrukturtechnik (m/w/d)

Verlegen und Montieren von Rohrleitungssystemen fiir Wasser, Gas, Ol
oder Fernwarme « Herstellen von speziellen Rohrleitungsteilstiicken wie
Abzweige oder Biegungen aus verschiedenen Materialien (z. B. Gussei-
sen, Stahl, Faserzement, Kunststoff und Stahlbeton) in der Werkstatt «
Zusammenpassen, Ausrichten und Nivellieren der Rohrleitungsteile *
Ausschachten und Absichern von Rohrgraben unter Beriicksichtigung
der Bodenbeschaffenheit « In der Baugrube Verbinden der Rohrteile zu
einer belastbaren und dichten Leitung (muss ggf. hohem Druck stand-
halten) « Einbau von Absperrschiebern und Messvorrichtungen « Mon-
tieren von Hausanschliissen an ein Versorgungsnetz + Durchfiihren von
KorrosionsschutzmaBnahmen, Dichtheits- und Schweiinahtpriifungen «
Verfiillen der Rohrgraben und Wiederherstellen der Geldndeoberflache -
Durchfiihren von Sanierungs-, Reparatur- und Wartungsarbeiten (z. B. Be-
heben von Rohrbriichen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten sich in Tiefbauunternehmen so-
wie in Betrieben der Energie- und Wasserversorgung.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Gute korperliche Konstitution « Korperbeherrschung « Raumliches Vor-
stellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koor-
dination » Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

\
3 Jahre "
Ausbildungsangebote Seite: 52
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(m/w/d)

Steuerfachangestellter

Beraten von Mandanten in steuerrechtlichen und betriebswirtschaftli-
chen Belangen zusammen mit Steuerberatern und Wirtschaftspriifern «
Erledigen der Buchfiihrung fiir Mandanten (z. B. Priifen und Verarbei-
ten von Daten und Belegen wie Kassenbuch, Rechnungen, Bankbelege;
Kontrollieren der von Mandanten erstellten Buchfiihrungen) « Erstellen
von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und Jahresabschliissen
(z. B. von Steuererklarungen fiir Unternehmen und Privatpersonen, von
Lohnsteueranmeldungen, Umsatzsteuerjahreserklarungen sowie Ein-
kommensteuer- und Gewerbesteuererkldrungen) + Erstellen von Lohn-
und Gehaltsabrechnungen (z. B. Berechnen von Steuern und Abgaben;
Fiihren von Versicherungsnachweisen) - Erledigen organisatorischer und
kaufmé@nnischer Tatigkeiten (z. B. Ausarbeiten von Schriftsédtzen; Vor-
und Nachbereiten von Mandantenbesprechungen)

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich in Kanzleien von Steuerbera-
tern, Wirtschaftspriifern und vereidigten Buchpriifern, bei Steuerbera-
tungs-, Wirtschaftspriifungs- und Buchpriifungsgesellschaften sowie
bei Wirtschaftsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft/Recht, Deutsch
Sorgfalt+ Verantwortungsbewusstsein « Flexibilitdt - Organisationstalent «

Diskretion « Kommunikationsfahigkeit « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 51, 62

LASS uNs
TUSAMMEN N

DIE ZUKUNFT

STEUERN!

\

WERDE uNser \eu®t At
CreuerFACHANGESTELLTE /12

Wir suchen junge Kopfe mit Interesse an Zahlen
und digitalen Losungsansatzen!

Damit du dich auf deine Ausbildung konzentrieren
kannst, ubernehmen wir alle ausbildungsrelevan-
ten Kosten fur dich - wie fur Mobilitat, indivueller
Forderung oder Lernmaterialien.

Unser Anspruch an uns:
eine Steuerberatung, die digital denkt, menschlich
handelt und nachhaltig Mehrwert schafft.

BewreT Fuz Die Steuge—
BRANCHE VON MORGENT

Wolfenbduttel, Bad Harzburg, Salzgitter-Bad oder
Kothen (Anhalt) - an welchem unserer Standorte
mochtest du deine Ausbildung oder dein duales
Studium beginnen?

Nutze unser Jobportal
und bewirb dich, um
mit uns zusammen in

OFcHO
=30

die Zukunft zu STEUERN! [w]
Wir freuen uns auf dich! n
Steuerberatung

WS Wolfenbiittel | Harz
Salzgitter | Kéthen

Am Buschkopf 44 - 38300 Wolfenbuttel
Telefon 05331 9614-0 - stb-wsr.de

Folge uns! steuerberatung_wsr

51



52

o5
el
Egp &

STRABAG '/

WORK ON PROGRESS

Fortschritt
beginnt
mit dir.

Niedersachsen/Sachsen-Anhalt an unseren
Standorten in Braunschweig und Solpke!

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

¢ Tiefbaufacharbeiter:in(m/w/d)
¢ Rohrleitungsbauer:in (m/w/d)

e StraBenbauer:in (m/w/d)

e Baugeratefiihrer:in (m/w/d)

¢ Industriekaufmann:frau (m/w/d)

¢ Duales Studium Bauingenieurwesen

Du bist auf der Suche nach einem praxisorienti-
erten Job, bei dem du deine handwerklichen
Fahigkeiten voll und ganz unter Beweis stellen
kannst? Du bist ein Teamplayer und packst gern
mit an? Dann bist du bei STRABAG genau richtig.
Wir bieten dir eine breite Palette an Méglichkeiten
fur deinen individuellen Karriereweg.Gestalte

die Zukunft des Bauens mit uns — gemeinsam
erschaffen wir GroR3es.

Let’s progress!

STRABAG AG

Direktion Niedersachsen/Sachsen-Anhalt
Volkmaroder Str. 45, 38104 Braunschweig
Frau Maren Munchow, Tel. +49 531 2375 149
Frau Aline Rieth, Tel. +49 531 2375 119

[=]:

StraRenbauer

Bauen und Reparieren von Verkehrswegen wie Haupt- und Nebenstralen,
Geh- und Fahrradwege, FuBgangerzonen sowie Autobahnen und Flug-
platze - Einrichten und Absichern der Baustelle « Anfordern bzw. Vorbe-
reiten der Gerdte, Maschinen und Baumaterialien * Ausfiihren der Erd-
arbeiten (z. B. Losen oder Verdichten von Bodenmassen; Herstellen von
Boschungen, Grdben, Entwasserungsleitungen und Drainagegrdben ¢
Herstellen von StraRenoberbau (z. B. Einbauen von Frostschutzmateri-
al; Verfestigen des Bodens; Einbauen von Asphalt-StraBenbeldgen und
Zementbetondecken; Beheben von StraBenschdden) - Versetzen von
Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeldgen (z. B. GroR-, Klein-, Mo-
saik-, Verbundpflasterstein sowie Beton- und Naturstein) + Verlegen von
Entwdsserungsrinnen « Fiihren von Baumaschinen wie Bagger, Raupen
und Walzen - Priifen der Ausfiihrungsqualitét der Arbeiten

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im StraBen-, Rollbahnen-
und Sportanlagenbau, im Schachtbau, im Rohrleitungs- und Kabel-
leitungstiefbau sowie bei kommunalen Bauamtern oder StraBen- und
Autobahnmeistereien.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,
Chemie * Gute kdrperliche Konstitution « Raumliches Vorstellungsvermo-
gen « Handwerkliches Geschick « Sorgfalt » Teamfahigkeit « Selbststan-
diges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

3 Jahre J

Ausbildungsangebote Seite: 52



(m/wy/d)
StraRenwarter

Kontrollieren und Warten von Straen, Autobahnen und Parkplatzen so-
wie von dazugehdrigen Griinflachen und StraBenbauwerken wie Briicken «
Einrichten und Absichern der Arbeitsstellen « Durchfiihren der Raum- und
StreumaBnahmen im Winterdienst (z. B. Einsetzen von Schneepfliigen;
Ausbringen des Streuguts) + Ausfiihren von Bau- und Instandhaltungs-
arbeiten im Mauer- und Stahlbetonbau sowie im Tiefbau (z. B. Beheben
von Schaden durch Einbringen von bitumindsem Mischgut; Auftragen
bzw. Ausbessern von Fahrbahnmarkierungen) « Anlegen und Pflegen
von Griinflachen (z. B. Durchfiihren von Schnittarbeiten an fahrbahnnah-
en Grasflachen; Pflanzen von Strauchern und Baumen) + Anbringen und
Warten von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen (z. B. Beseitigen
von Storungen an Lichtzeichenanlagen; Austauschen der Leuchtmittel;
Reinigen der Glaser; Kontrollieren der Telematiksysteme) « Reinigen der
Entwasserungseinrichtungen; Austauschen defekter Rohre

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im offentlichen Dienst, z. B.
bei StraBenbauverwaltungen der Stiddte, Gemeinden, Kreise; in den
StraBen- und Autobahnmeistereien der Bundeslander sowie in Baustel-
lensicherungsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Physik *

Sorgfalt « Flexibilitat « Korperbeherrschung « Reaktionsgeschwindigkeit «
Handwerkliches Geschick « Selbststandiges Arbeiten « Teamfahigkeit

N

Duale Ausbildung im
offentlichen Dienst und in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59

P~ (m/w/d)
Technischer Produktdesigner

Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Entwerfen von Bauteilen, Baugruppen oder Gesamtanlagen nach Kun-
denwunsch « Detaillierte Modelle mittels CAD-Systemen erstellen unter
Beriicksichtigung der Grundlagen der Steuerungs- und Elektrotechnik
im Konstruktionsprozess « Auswahl der geeigneten Normteile und der
den Anforderungen entsprechenden Werkstoffe + Konstruktionsdetail-
lierungen und Testlaufe durchfiihren « Aus den Datenmodellen tech-
nische Dokumentationen erstellen « Konstruktive Umsetzung von An-
derungsvorschldgen (z. B. aus Fehler- und Priifberichten) « Produktion
mit den beteiligten Betriebsabteilungen abstimmen + Montagepléne und
Stiicklisten fiir die Fertigung erstellen « Pflegen der technischen Doku-
mentationen, Verwalten der verschiedenen Entwicklungsversionen -+
Datensicherung

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in den Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen von beispielsweise Herstellern von Mabeln,
Elektromaschinen, Computer-Hardware oder in Betrieben des Fahr-
zeug-, Maschinen- und Anlagenbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Zeichne-

risches Talent « Teamfahigkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre |

Ausbildungsangebote Seite: 63
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Tiefbéufacharbeiter

Durchfiihren von ober- oder unterirdischen Erdarbeiten mit Spezial-
maschinen. Vor Beginn der Aushildung erfolgt Festlegung auf einen
Arbeitsschwerpunkt: Brunnen- und Spezialtiefbau - Durchfiihren von
Bohrungen, die der Wassergewinnung dienen - Installieren von Wasser-
forderanlagen « Durchfiihren von Bohrungen zur Baugrunduntersuchung
Gleishau - Vorbereitung des Bodens fiir den Unterbau der Gleise * Ver-
legen der Schwellen und Schienen « Kanalbau - Verlegen von Abwas-
serleitungen mit schwerem Gerédt « Installieren der Hausanschliisse.
Ausschachten von Kabelwegen + Rohrleitungsbau - Verlegen von Rohr-
leitungen fiir die Ver- und Entsorgung « Verlegen von Kabelschachten -
Einziehen der Kabel « Priifung auf Dichtigkeit mittels Wasser oder Luft
StralBenbau - Verkehrswege schaffen durch Pflastern von Gehwegen
oder Aufbringen von Asphaltdecken auf Fahrbahnen « Béschungen und
Randbefestigungen anlegen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. im Tiefbaugewerbe, in
der Wasserversorgung, bei kommunalen Bauamtern, im Gartenbau oder
in Unternehmen des Sektors StraBBen- und Schienenverkehr.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Raumliches Vorstellungsvermdgen + Handwerkliche Geschicklichkeit +

Sorgfalt - Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre ‘

Ausbildungsangebote Seite: 52

Herstellen von Mobeln, Tiiren und Fenstern aus Holz und Holzwerkstoffen
sowie Durchfiihrenvon Innenausbauten « Erstellen von Entwiirfen, Skizzen
und Mustern (z. B. unter Einsatz branchenspezifischer CAD-Software) *
Auswdhlendes passenden Holzes « Maschinelles oder manuelles Bearbei-
ten (z. B. mit CNC, Kreissdge, Hobel, Frase, Bohr- oder Schleifmaschine) -
Herstellen von Holzverbindungen (z.B. durch Nut und Feder, Zinken
und Zapfen, Schrauben, Diibel, Ndgel oder Scharniere) - Herstellen von
Holzbauteilen wie FuBbdden und Paneele fiir den Innenausbau samt An-
bringen auf der Baustelle oder beim Kunden « Herstellen von Holzmdbeln
sowie Ladeneinrichtungen und Biiromdbel « Furnieren von Holzwerkstii-
cken « Durchfiihren von Montagearbeiten (z.B. Zusammensetzen und
Einbauen von Kiichen; Einbringen von Ddmmstoffen) « Durchfiihren qua-
litdtssichernder MaBnahmen wie z. B. Produktpriifungen « Pflegen und
Warten der Gerate und Maschinen « Beraten von Kunden (z. B. Prasentie-
ren der Entwiirfe)

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Maobel- und Holzwarenhersteller,
Bautischlereien, Baumarkte und Mdbelhduser sowie Theater mit eige-
ner Tischlerei, Messebauunternehmen oder Betriebe des Schiffbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik/Chemie, Werken/
Technik + Sorgfalt « Kreativitdt «+ Raumliches Vorstellungsvermdgen -
Technisches Verstandnis « Auge-Hand-Koordination « Zeichnerische Be-
fahigung « Selbststandiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Handwerk ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62



Umwelttechnologe fur

Abwasserbewirtschaftung

*Berufsbezeichnung vor August 2024 Fachkraft fiir
Abwassertechnik (m/w/d)

Reinigen der Abwasser in Klaranlagen (u. a. Steuern der Prozessablau-
fe; Bedienen und Uberwachen der technischen Anlagen; Analysieren der
Messdaten; Erkennen von Gefahrdungen) « Analysieren von Wasser- und
Klarschlammproben im Betriebslabor zur Prozess- und Qualitdtskontrolle
Weiterbearbeiten von Klarschlamm (z. B. Bedienen der Schlammabzugs-
gerdte; Gewinnen von Energie aus den Gasen des Faulschlammes; Trock-
nen und Pressen des ausgefaulten Klarschlamms) « Uberwachen, Warten
und Steuern der Entwasserungssysteme (z. B. Reinigen und Inspizieren
von Rohrleitungen, Schachten und Kanalen; Reparieren undichter Stellen;
Bedienen und Warten der Pumpwerke) < Bedienen, Warten und Reparieren
von Abwasserbehandlungsanlagen an Bord von Schiffen « Beurteilen von
Storungen unter Beriicksichtigung der Gefahren im Umgang mit elektri-
schem Strom sowie Durchfiihren elektrotechnischer Reparatur- und In-
stallationsarbeiten an den Anlagen und Geraten im Zustandigkeitsbereich

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten die Abwasserwirtschaft (z. B. bei
kommunalen und industriellen Kldranlagen), die 6ffentliche Verwaltung
(z. B. bei Abwasserverbanden), Wirtschaftshetriebe mit eigener Ab-
wasserreinigung, Hersteller von klarwerkstechnischen Anlagen sowie
Betriebe der Seeschifffahrt.

Gute Noten in Chemie/Physik/Biologie, Mathematik,
Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick «
Raumliche Orientierung « Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst LY
und in der Industrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 55

Umwelttechnologe (w/m/d)
flir Wasserversorgung

Umwelttechnologe (w/m/d)

fiir Abwasserbewirtschaftung

Industriekaufmann/-frau (w/m/d)

WIR BILDEN 232
DICHAUS! & 5%

Mit Wasser verbunden. Werde Teil des Kreislaufes.
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Kreislauf- und Abfallwirtschaft

*Berufsbezeichnung vor August 2024 Fachkraft Fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Annehmen, Identifizieren und Deklarieren von Abfillen « Bedienen, Uber-
wachen und Reparieren von Verwertungs- und Beseitigungsanlagen -
Erkennen von Betriebsstorungen + Dokumentieren und Auswerten der
Arbeitsablaufe » Organisieren der Aufstellung von Sammelbehaltern fiir
Altglas, Altpapier oder Altkleider « Disponieren von Spezialfahrzeugen fiir
Sammeln von Abféllen sowie Optimieren der Routen + Disponieren von
Containern und Fahrzeugen fiir die Abholung von Abféllen beim Kunden +
Erkennen wiederverwertbarer Abfélle + Aussortieren recyclingfahiger
Stoffe mit Hilfe von Sortieranlagen sowie Zufiihren der Stoffe fiir die
Aufbereitung * Entsorgen von unbedenklichem Miill auf Deponien und
in Verbrennungsanlagen + Steuern und Uberwachen der Verrottung von
Biomiill zu Humus im Kompostierwerk « Fachgerechtes Entsorgen von
Sondermiill auf speziellen Deponien oder in speziellen Verbrennungs-
anlagen unter Beachtung der Umweltschutzvorschriften

Beschaftigungsmaoglichkeiten werden von privaten und offentlichen
Abfallbeseitigungsunternehmen, in Miillverbrennungsanlagen, Recyc-
lingbetrieben und -hofen, in Unternehmen zur Entsorgung von Sonder-
abfall sowie von Ingenieurbiiros fiir technische Fachplanung geboten.

Gute Noten in Mathematik, Chemie/Physik/Biologie,
Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick *
Reaktionsgeschwindigkeit « Verantwortungsbewusstsein « Selbststandi-

ges Arbeiten

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
und in der Industrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59

Umwelttechnologe fiir
Wasserversorgung

*Berufsbezeichnung vor August 2024 Fachkraft fiir Wasser-
versorgungstechnik (m/w/d)

Gewinnen von Rohwasser aus Grundwasser oder als Uferfiltrat von Fliis-
sen oder Seen * Aufbereiten von Wasser zur Gewinnung von hygienisch
einwandfreiem Trinkwasser (z. B. Entziehen unerwiinschter Begleitstof-
fe in Filteranlagen und Reaktionsbecken; Zusetzen von Chemikalien;
Filtern und Entkeimen von Wasser mit Chlor, Ozon oder UV-Strahlung) -
Uberpriifen der Wasserqualitdt (z. B. mikroskopisches und chemisches
Analysieren von Proben; Dokumentieren der Ergebnisse) « Speichern von
Wasser in Hochbehdltern, Abgeben von Wasser ins Leitungsnetz « Be-
dienen, Uberwachen und Warten von Maschinen und Anlagen sowie Er-
kennen von Betriebsstorungen « Verlegen und Warten von Rohrleitungen
und -leitungssystemen (u. a. Installieren elektrischer Einrichtungen wie
Pumpen und Filteranlagen; Legen von Hydranten; Reparieren von Leitun-
gen nach Rohrbriichen; Einbauen von Wasseruhren) - Dokumentieren und
Auswerten von Arbeits- und Betriebsabldufen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich bei kommunalen Versor-
gungsbetrieben, industriellen Wasserwerken, Wasseraufbereitungsun-
ternehmen, Pumpstationen sowie in Tiefbauunternehmen, Analysela-
boren fiir Wasserqualitat und in (Pump-)Wasserkraftwerken.

Gute Noten in Biologie, Chemie, Physik, Mathematik,
Werken/Technik * Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick *

Reaktionsgeschwindigkeit + Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt *
Selbststandiges Arbeiten
Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst LN

und in der Industrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 55



(m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behdrden und diversen
Institutionen ¢ Erarbeiten von Vorschriften und Entscheidungen « Erteilen
von Auskiinften, Biirgerberatung « Ermitteln, Verarbeiten und Auswerten
von Daten und Sachverhalten « Bearbeiten von Antrdgen und Zahlungs-
vorgangen unter Anwendung der Rechtsvorschriften « Erledigen von
Korrespondenz und von Verwaltungsaufgaben « Ausstellung von Doku-
menten « Anlegen und Fiihren von Akten « Vorbereiten von Sitzungen
und Anfertigen von Sitzungsprotokollen « Beteiligung an der Umsetzung
von Beschliissen « Beschaffung und Bewirtschaftung von Material und
langlebigen Wirtschaftsgiitern nach 6konomischen und okologischen
Gesichtspunkten « Bearbeitung von Aufgaben im betrieblichen Rech-
nungswesen sowie im Personalwesen « Mitwirkung bei der Erstellung
und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschaftsplanen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich bei Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltungen, bei Handwerksorganisationen und Industrie-
und Handelskammern sowie bei Kirchenverwaltungen in der evangeli-
schen und der katholischen Kirche.

Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch, Mathema-
tik, Wirtschaft und Recht « Verantwortungsbewusstsein « Verschwiegen-
heit « Sorgfalt  Kommunikationsfahigkeit « Serviceorientierung * Organi-

sationstalent

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 57
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KOMM IN UNSER TEAM!

Deine Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten ab 01.08.2026:

e Friedhofsgdrtner*in (m/w/d)
e Zierpflanzengartner*in (m/w/d)

e Verwaltungs-
fachangestellten (m/w/d)

e Duales Studium
"Verwaltungswissenschaft"

Qo

g&iﬁt%a

it
Weitere Infos findest du hier: - -‘%?%a?%

www.wolfenbuettel.de/ausbildung

STADT WOLFENBUTTEL
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Arbeitgeber
Niedersachsen

] 2 Landesaufnahmebehérde I 1
Niedersachsen S IC h er.
\/

Wir suchen fir unseren
Hauptsitz und den Standort Braunschweig

Auszubildende (m/w/d) zur/zum

Verwaltungswirt/in
(Regierungssekretar-Anwarter/in)

Du bist empathisch und aufgeschlossen gegeniber
anderen Kulturkreisen? Dir ist ein abwechslungsreicher,
zukunftssicherer Beruf genauso wichtig, wie eine
Tatigkeit mit sozialem Mehrwert?

Die Landesaufnahmebehorde Niedersachsen
bietet dir:

e eine Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf

e attraktive Anwarterbezlge von circa 1410 Euro
brutto monatlich

e eine vielseitige, interessante Ausbildung mit
abwechslungsreichen Aufgaben

e Dreit gefacherte, berufsspezifische und potential-
orientierte Einsatz- / Weiterbildungsmaglichkeiten

e sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

e Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten

Interesse geweckt?
Informiere dich online
und bewirb dich!

bewerbung@lab.niedersachsen.de

(m/w/d)
Verwaltungswirt

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behorden und Institutio-
nen der Kommunen * Einsatz in der Sachbearbeitung diverser Bereiche,
u.a. Personal- und StraBenverkehrsabteilung, Kasse, Ordnungsdienst -
Innendienst: z. B. Bearbeiten von Antrdgen wie Wohn- oder Elterngeld,
Beraten von Biirger/innen, Bescheide erstellen, u.a. zu Hundesteuer,
BuRgeld, Baustellengenehmigen oder wegen Parkberechtigungen, Fiih-
ren von Akten, Priifen und Bezahlen von Rechnungen « AuBendienst: z. B.
Wahrnehmen von Terminen im Zentralen Ordnungsdienst, Teilnehmen an
Baustelleniiberwachungen oder Geschwindigkeitsiiberpriifungen « Mit-
wirken bei Uberwachung und Vollzug geltender Gesetze und Vorschrif-
ten - Erarbeiten von Verwaltungsentscheidungen auf Basis von Bundes-,
Landes- und Kommunalrecht auf mittlerer Sachbearbeitungsebene

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten u. a. Bundes-, Landes- oder Kom-
munalbehdrden der allgemeinen und inneren Verwaltung.

Schulabschluss abhangig von der ausbildenden Ver-
waltung * Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch und Politik
Gute Rechtschreibkenntnisse « Zuverlassigkeit + Sorgfalt « Diskretion *
Organisationstalent « Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit -
Kunden- und Serviceorientierung

Die Aushildung erfolgt als Vorbereitungsdienst
(Beamtenausbildung), geregelt durch Verordnungen der Bundeslander ¢
Theorie: Niedersachsisches Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung e. V. (NSI), Praxis: verschiedene Fachbereiche
oder Organisationseinheiten der ausbildenden Verwaltung

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 58, 59



Landkreis
Wolfenbuttel

Der Landkreis Wolfenbuittel ist mit knapp 900 Bediensteten
ein serviceorientierter und beliebter Arbeitgeber in der Region.
FUr ca. 120.000 Einwohnerinnen und Einwohner nimmt er

vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in den Bereichen Arbeit
und Soziales, Ordnung und Verbraucherschutz, Umwelt, Bauen
und Planen, Gesundheit und Bildung wahr.

Was wir Dir bieten: Flexible Arbeitszeitmodelle, gutes Betriebsklima,
transparente Bezahlung und einen sicheren Arbeitsplatz. Starte Deine
Karriere gleich hier und bringe Dich mit Deinen Fahigkeiten und Stéarken ein.

Egal, ob Du gerade Deinen Schulabschluss in der Hand hast oder bereits ein
Studium oder eine Berufsausbildung begonnen oder abgeschlossen hast,
nutze die Chance und bewirb Dich jetzt! Weitere Infos zu unserem
Ausbildungsangebot findest Du auf unserer Homepage. Bis bald!

AUSBILDUNGEN

Fachkraft Umwelttechnologie

fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachinformatiker*in fUr digitale Vernetzung
Fachinformatiker*in fUr Systemintegration KONTAKT
Kfz-Mechatroniker*in Nutzfahrzeuge

Landkreis Wolfenbittel / Die Landréatin

Verwaltungswirt*in Personal | Marvin Unger, Cornelia Meissner
StraBenwarter*in BahnhofstraBe 11, 38300 Wolfenbuittel
Telefon: 05331 84-265
DUALE STUDIENGANGE E-Mail: m.unger@lk-wf.de, c.meissner@lk-wf.de

. . . Internet: www.lk-wolfenbuettel.de
Duales Studium Soziale Arbeit

Duales Studium Allgemeine Verwaltung/
Verwaltungsbetriebswirtschaft

— Kreisinspektoranwarter*in

Jetzt
bewerben!
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Jetzt geht’s los!

DER ERSTE
ARBEITSTAG

Um am ersten Tag einen guten Eindruck
bei deinen Vorgesetzten, dem Kollegium
und der Kundschaft des Unternehmens
zu hinterlassen, solltest du piinktlich und
gut vorbereitet erscheinen. Notiere dir am
besten wichtige Informationen direkt, damit
du spater nichts vergisst.

Arbeitsweg

Auf keinen Fall darfst du zu spat antreten.

Welche Verkehrsmittel nutzt du?
Bus/Bahn: Kalkuliere Verzogerungen bei schlechtem Wetter ein.
Fahrrad: Halte Regenkleidung parat.
Auto: Informiere dich tiber Staus und Umleitungen.

Vorstellung

Triffst du in der Werkstatt, im Biiro oder auf der Baustelle auf
Personen, denen du vorher noch nicht begegnet bist, stellst du
dich mit Angabe deines Namens als neue bzw. neuer Azubi vor.
Das hinterldasst auch anlasslich eines Kundenbesuchs einen
hervorragenden Eindruck und schafft Vertrauen.

Freundlichkeit

In der Regel durchlaufst du eine ,Vorstellungsrunde®, in der dir die
einzelnen Abteilungen und Mitarbeitenden vorgestellt sowie die
Arbeitsablaufe und Zusammenhange erklart werden. Auch wenn
sehr viel Input auf dich einprasselt, zeige dich stets freundlich
und motiviert. Solltest du dich gleich am ersten Tag als Griesgram
prasentieren, bleibt dieses Image lange an dir haften.

Kleiderordnung

Konntest du wahrend deines Vorstellungstermins im Betrieb
einen Blick auf die Mitarbeiter werfen, solltest du dich an
ihrer Kleidung orientieren. Ist spezielle Arbeitskleidung vorge-
schrieben, etwa in einer Kfz-Werkstatt, im Baugewerbe oder der
Lebensmittelbranche? Erkundige dich, ob die Kleidung seitens
des Unternehmens gestellt wird.

shutlerstock.com

Zerspanungsmechaniker

Fertigen von Prézisionsbauteilen meist aus Metall (z. B. fiir Maschinen,
Motoren oder Turbinen) mit CNC-gesteuerten Dreh-, Fras- und Schleif-
maschinen oder Fertigungssystemen ¢« Planen und Vorbereiten der Ar-
beitsaufgaben (z. B. Abstimmen mit vor- und nachgelagerten Bereichen
im Betrieb sowie mit Kunden; Auswerten technischer Unterlagen, Berech-
nen fehlender Angaben; Anfertigen technischer Zeichnungen sowie drei-
dimensionaler Modelle mithilfe von CAD-Programmen) « Herstellen von
Bauteilen fiir technische Produkte aller Art mit Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen, ggf. mithilfe von Cobots (z. B. Eingeben der Bear-
beitungsparameter in CNC-Maschinen oder digital vernetzte Fertigungs-
systeme; Auswihlen der Werkzeuge; Uberwachen der Fertigungspro-
zesse; Priifen der fertigen Werkstiicke auf MaBe und Oberflachengiite)
Warten der Maschinen und Anlagen (z. B. Anfertigen von Ersatzteilen
mit 3-D-Druckverfahren; Austauschen defekter Teile; Durchfiihren von
Funktionspriifungen)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im Maschinenbau, in der Me-
tallbearbeitung bzw. Zerspanungstechnik sowie im Fahrzeugbau.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliche Geschicklichkeit «+ Gute Auge-Hand-Koordination ¢« Sorg-
falt « Konzentrationsfahigkeit « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

~N
3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63




Welche Dokumente ben6tigst du?

UNTERLAGEN

Zum erfolgreichen Start ins Arbeitsleben gehort auch jede Menge Papierkram. Diese Checkliste zeigt,
was du benotigst, wo du es bekommst und was du deinem Ausbildungsbetrieb vorlegen musst.

O Steueridentifikationsnummer (Steuer-1dNr.): Finanzielle Unterstiitzung

I = Wird dir automatisch vom Finanzamt zugeschickt (oft schon Auch wenn du eine monatliche Ausbildungsvergiitung

nach Geburt oder Anmeldung des Wohnsitzes) erhiltst, besteht ggf. Anspruch auf finanzielle Hilfe.
# Gilt ein Leben lang und wird fiir die Lohnabrechnung gebraucht.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)*
Sozialversicherungsnummer: Gibt es nur bei betrieblichen oder auerbetrieblichen
» Oft schon durch vorherige Jobs oder Praktika vorhanden — sonst beantragt Ausbildungen, nicht bei rein schulischen
der Ausbildungsbetrieb die Nummer bei der Rentenversicherungsanstalt, Voraussetzung: Du kannst nicht bei deinen Eltern
die dirim Anschluss per Post einen Sozialversicherungsausweis zusendet. wohnen, weil der Betrieb zu weit weg ist.
# Bestitigt deine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Sozialversicherung i
(Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung). Vermittlungsbudget*
# Braucht dein Ausbildungsbetrieb, um deine Sozialversicherungsbeitrage Zuschiisse fiir Kosten rund um die Ausbildungssuche,
richtig abzufiihren. z. B. Bewerbungen, Fahrten, Umzug, Arbeitskleidung
oder Nachweise.
Krankenversicherung:

® Ab Ausbildungsstart bist du krankenversicherungspflichtig. Leistungen nach BAF6G
# Such dir eine Krankenkasse aus —» diese stellt dir eine Mitglieds- Nur fir bestimmte schulische Ausbildungen.

bescheinigung und die elektronische Gesundheitskarte (eGK) aus. Antrag stellst du beim Amt fir Ausbildungsférderung
in deiner Stadt oder deinem Landkreis.

Kindergeld*

Normalerweise bis zum 18. Geburtstag.
Fiihrungszeugnis: Wahrend der Ausbildung konnen deine Eltern bis
zum 25. Lebensjahr Kindergeld bekommen.
Unter bestimmten Bedingungen ist auch eine
direkte Auszahlung an dich maglich.

A Ohne Konto kein Gehalt - daher braucht dein Betrieb deine Bankdaten.

® Nur erforderlich, wenn dein Ausbildungsbetrieb oder Beruf es verlangt
(z. B. im Sicherheitsbereich oder bei der Arbeit mit Kindern).

® Wird bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung beantragt.

*Zustandig: Arbeitsagentur

Arztliche Untersuchung (unter 18 Jahre):

#® Gesetzlich vorgeschrieben nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.
® Machst du beim Hausarzt oder einem zugelassenen Arzt.
® Nach einem Jahr Ausbildung gibt es eine Nachuntersuchung.

Gesundheitsbescheinigung:

#® Auch iiber 18 kann eine drztliche Bescheinigung nétig sein,
z. B. in Lebensmittel- oder Gesundheitsberufen.

:



Steuerfach- /\/

angestellte*r miwi9y MARTENS & PESEL

Steuerberatungsgesellschaft
Landwirtschaftliche Buchstelle

- Ausbildung
oder duales Studium www.Martens-Pesel.de

Allgemeine Informationen zum dualen Studium Seite: 18
Berufsprofil Seite: 51 | Steuerfachangestellter (m/w/d)

Deine Zukunft am Standort Braunschweig:

Ausbildung bei der NEULAND Wohnungsgesellschaft in Wolfsburg

Komm ins #teamneuland § M:uLano

- Immobilienkaufleute - Anlagenmechaniker+innen - Elektroniker*innen
A KARRIERE - Kaufleute fiir - Fachinformatiker+*innen - Tischler*innen
\ 2 Digitalisierungsmanagement > Maler*innen & Lackierer*innen

Berufsprofil Seite: 22, 23, 29, 37, 40, 44, 54 | Anlagenmechaniker (m/w/d), Elektroniker (m/w/d), Fachinformatiker (m/w/d), Immobilienkauf-
mann (m/w/d), Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d), Maler und Lackierer (m/w/d), Tischler (m/w/d)



Niedersachsische
Landesforsten

Ausbildung Forstwirt*in zum 01.08.2027

Forstamt Wolfenbuttel | Bewerbungsschluss ist der 12.10.26
Bewerbungen zum 01.08.2028 sind ab Sommer 2027 mdglich. BeEar:
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;SF s & Hier erfahrst du mehr! E e
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Berufsprofil Seite: 34 | Forstwirt (m/w/d)

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Wir bilden Zerspanungsmechaniker (m/w/d) aus.
Informiere dich jetzt iiber unsere Ausbildungsangebote:

Berufsprofil Seite: 60 | Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Starte deine Mission beim DLR Aktuelle Stellenangebote
findest du hier:
Spannende Ausbildungsberufe und DLR.de/jobs [ 3k =]

Studiengange in der Luft- und Raumfahrt _

Berufsprofil Seite: 25, 30, 34, 39, 40, 41, 42, 46, 53 | Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d), Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d),
Feinwerkmechaniker (m/w/d), Fluggeratelektroniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d), Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d), Koch
(m/w/d), Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Faserverbundtechnologie (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d), Technischer Produktdesigner -
Maschinen- und Anlagenkonstruktion
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AUSBILDUNG
DUALES STUDIUM

BUILD. LEARN. GROW. BUILD. LEARN. GROW. BUILD. LEARN. GROW.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir
an verschiedenen Standorten deutschlandweit:

AUSBILDUNG
¢ Mechatroniker:in (m/w/d)
DUALES STUDIUM

o Schwerpunkt Automation Engineering (m/w/d)
o Schwerpunkt Arbeitssicherheit (m/w/d)
o Schwerpunkt BWL/Logistikmanagement (m/w/d)

DAS BIETEN WIR

o Attraktive Ausbildungsvergiitung sowie Urlaubstage
iiber dem gesetzlichen Rahmen
Personliche Ansprechpartner:innen
Umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten
Ein gutes Betriebsklima und flache Hierachien
Vergiinstigungen und Rabatte bei Amazon und weiteren Partnern
Modernes Arbeitsequipment

INTERESSIERT?

Wir freuen uns darauf, von dir zu horen!

Bitte bewirb dich mit deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopie - alles in einer Datei: 1x PDF max. 5MB)
online auf www.amazon.jobs/apprentices unter Angabe der Jobnummer.




