
Persönlichen Daten der Vertragspartner (Ausbildungsbetrieb/Ausbildende Person und  
Auszubildende/r): Name, Adresse, Telefonnr., E-Mail, Geburtsdatum
 
Ausbildungsberuf ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt
 
Dauer, Beginn und Ende der Ausbildung
 
Dauer der Probezeit (1 – 4 Monate)
 
Ort der Ausbildungsstätte und Ausbildungsmaßnahmen (außerbetrieblich)
 

Höhe der Ausbildungsvergütung für die einzelnen Ausbildungsjahre
 
Dauer der täglichen bzw. wöchentlichen Arbeitszeit (ca. 7 –8 h täglich | 35 – 40 h wöchentlich)
 
Urlaubstage (Arbeitstage: 20 – 30 Tage | Werktage (Mo. – Sa.): mind. 24 Tage)
 
Hinweis auf Tarifverträge, Betriebsvereinbarungen oder sonstige Vereinbarungen
 
Ort, aktuelles Datum und Unterschrift der Vertragspartner bzw.  
des gesetzlichen Vertreters des Auszubildenden (bei unter 18 Jährigen)
 
 
Falls dir etwas merkwürdig erscheint, überprüfe gerne vertragliche Angaben.  
Informationen dazu findest du im Berufsbildungsgesetz (BBiG).

®

Glückwunsch – du hast den Job! Jetzt geht‘s an den Ausbildungsvertrag und wichtige Vertragsinhalte (BBiG)
Diese Liste zeigt dir, auf welche allgemeinen vertraglichen Inhalte du achten solltest.

Glückwunsch – du hast den Job!

wichtige 
vertragsinhalte
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